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ASBRAD - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DEFESA DA MULHER DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
PLANO DE TRABALHO - 2026

“Projeto Idoso Sim, Velho Nunca”

Dados Cadastrais:
1. Identificagdes

1.1. Nome da Instituigdo: Associacdo Brasileira de Defesa da Mulher, da Infancia e da Juventude —
ASBRAD

1.2. Enderego: Rua Vera, n° 60

Bairro: Picango

CEP: 07096-020

Site: www.asbrad.org.br

E-mail da instituicao: asbradguarulhos@terra.com.br

Fone da instituigao: (11) 2409-9518 / 2408-6448/ 4965-1617

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 20/09/2023 a 20/09/20286.
Nome do Representante Legal: Dalila Eugénia Maranh&o Dias Figueiredo
RG: 5.641.579-1

CPF: 638.688.308-04

Fone: (11) 2409-9518

Cel.: (11) 97151-2977

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA N° do CNPJ:
02.450.677/0001-57

Data de abertura no CNPJ: 11/02/1998

Atividade econémica principal: 94.30-8-00

Atividades econdmicas secundarias: 94.93-6-00

1.5. Identificagao:

(X) Atendimento

(X) Assessoramento

(X) Defesa e Garantia de Direitos i

1.5.1. Sede:

Namero da inscrigdo no CMAS: 005 Municipio: Guarulhos
Numero de inscrigdo no CMDCA: 84 — M Municipio: Guarulhos
1.6. Certificagao (ndao obrigatério) CEBAS

Vigéncia: em renovagao
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1.7. Finalidade Estatutaria:

« Proteger e defender os direitos da mulher, da familia, da maternidade, da infancia, da adolescéncia e do
idoso;

e Oferecer assisténcia social, psicolégica e juridica gratuitamente;

¢ Combater e denunciar os casos de violéncia em todos os ambitos de convivéncia humana, em especial a
exploragao infantojuvenil nas suas mais diversas modalidades, empreendendo a busca da responsabilizagdo
e punigdo de quem os violenta, abusa ou explora, com especial aten¢do aos casos de violéncia doméstica;

e Mobilizar a sociedade para denunciar os casos de qualquer natureza, inclusive representando os
seus assistidos em juizo ou fora deste;

o Desenvolver programas de capacitacdo para geracdo de ocupagdo e renda para mulheres
advindas de familias de baixa renda e/ou de risco social;

e Prestar servigos assistenciais implementando atendimento direto a adolescentes inseridos nas
medidas socioeducativas previstas pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

o Estudo, combate, enfrentamento, diagnosticos, pesquisas e demais atividades voltadas aos
problemas atinentes a grupos vulneraveis socialmente dentre eles migrantes, imigrantes, pessoas
encarceradas, adolescentes, pessoas exploradas sexualmente ou moralmente, vitimas do trafico
de pessoas, da exploragao sexual, moral, psicolégica ou laboral, pessoas vitimas do trabalho
escravo ou trabalho forgado e outras formas de exploragao incluindo os refugiados;

1. Unidade Executora:

2.1. Nome: Associaciao Brasileira de Defesa da Mulher, da Infancia e da Juventude — ASBRAD
2.2, Enderecgo: Rua Vera, 60

Bairro: Picango

CEP: 07096-020

Fone da unidade executora: (11) 2409-9518/ / 2408-6448/ 4965-1617

E-mail da unidade executora: asbradguarulhos@terra.com.br

N° CNPJ: 02.450.677/0001-57

Data de Abertura no CNPJ: 11/02/1998

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARAGAO ANEXA:
Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 3027-9

Conta Corrente: 27.217-5

2.3. Imével onde funciona o Servigo é: 7
(X) Préprio ( ) Cedido ( ) Publico ( ) Particular ( ) Alugado '

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
( ) Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( ) 40 horas
(X) Mais de 40 horas( ) Ininterrupto (24h/dia, 7dias/semana)

2.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?
(X) Segunda-feira (X) Terca-feira (X) Quarta-feira (X) Quinta-feira (X) Sexta-feira ( ) Sabado ( ) Domingo.
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IDENTIFICAGCAO DO SERVIGOIPROGRAMAIBENEFiCIO

Protecdo Social Basica - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas idosas.

2.6. RESPONSAVEIS:

PELA COORDENAGAO TECNICA:

Nome Completo: Dalila Eugénia Maranhao Dias Figueiredo

CPF: 638.688.308-04

RG: 5.641.579-1

Numero do Registro Profissional: OAB: 102424 — CRESS N.° 12.799 92 Regiao
Telefone para contato: (11) 4965-1617/ 2408-6448/ 2409-9518

CEL: (11) 97151-2977

E-mail: asbradguarulhos@terra.com.br

PELA EXECUGAO:

Nome Completo: Gabriella Rodrigues Sotero Costa

CPF: 369285298-30

RG: 48433386-0

Numero do Registro Profissional: CRESS N° 51519 9% Regiao
Telefone para contato: (11) 4965-1617/ 2408-6448/ 2409-9518
CEL: (11) 97151-2977

E-mail: projetoidoso.asbrad@gmail.com

PELA PRESTAGAO DE CONTAS:

Nome Completo: Dalila Eugénia Maranh&o Dias Figueiredo
CPF: 638.688.308-04

RG: 5.641.479-1

Telefone para contato: (11) 4965-1617/ 2408-6448/ 2409-9518
CEL: (11) 97151-2977

E-mail: adm.asbrad@gmail.com/ asbradguarulhos@terra.com.br

Outras informagées sobre espaco fisico, recursos e materiais: Todo o espagco fisico onde sera desenvolvido
o projeto foi pensado e adaptado para receber idosos com énfase

na acessibilidade e seguranga dos usuarios.

O espago fisico &€ composto de 01 recepgao, 01 sala de administragéo, 07 salas para atendimentos, 01 sala para
reunido e palestras, além de contar com computadores e acesso a internet, impressoras, armarios, tv, dvd,
datashow, mesa de escritério, cadeiras, fogdo, forno, semi-industrial, refrigerador, micro-onda, maquinas de
costura, ventiladores.

3 — Detalhamento do Servigco: Protecido Basica — Servigco de Convivéncia e Fortalecimentos de
Vinculos para pessoas ldosas. , _:{ 7
Descrigdo da realidade — As atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia, serdo previ%
planejadas com base no conhecimento do territério e suas caracteristicas regionais bem como do

perfil e das demandas dos usuarios.

Nosso eixo principal sera o fortalecimento do convivio familiar e comunitario, mobilizagéo para a cidadania,
participagdo social, envelhecimento ativo, autonomia e protagonismo, na preveng&o de situagdes de risco social
e agravos que possam contribuir para o rompimento de vinculos familiares sociais da pessoa idosa.

O servigo desenvolvido ira manter ampla articulagdo com a rede socioassistencial e com outras politicas
setoriais do municipio. Iremos trabalhar de acordo com o Estatuto do Idoso focando os artigos 3°, 9°, 10° 15°e o
capitulo VIl da Previdéncia Social do art. 29° a 32° e conforme descrito na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, com o objetivo de informar e orientar as pessoas nessa faixa etaria sobre os servigcos de
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protecdo social, bem como o exercicio de cidadania de direitos e deveres, promogéo a sociabilidade através de

grupos de convivéncia, oficinas, experimentagdes artisticas, culturais, esportivas, de lazer e socializagéo

intergeracional.

Objetivos Especificos:

e Proporcionar aos idosos atividades que possibilitem a convivéncia, tendo em vista a troca de experiéncias;

e Estimular a participagéo do idoso desenvolvendo atividades educativas, culturais e recreativas;

e Desenvolver atividades para a valorizagdo pessoal e melhoria da autoestima;

e Estimular agdes que reforgam a visao dos idosos enquanto cidadaos ativos;

¢ |dentificar a problematica enfrentada pelos idosos por meio de atendimento individualizado;

e Envolver demais membros da familia para melhorar a compreensao do processo de envelhecimento;

e Estimular aspectos cognitivos: atengao, coordenagdo, meméria e percepgao;

e Estimular a integragdo com a comunidade;

¢ Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de
vida,

e Propiciar vivencias que valorizem as experiéncias e aumente a capacidade de tomada de decisao,
contribuindo para a autonomia e protagonismo social dos usuarios.

¢ Orientagdes juridicas para os idosos visando a garantia de seus direitos;

« Promover dinamicas em grupo e rodas de conversa para identificar os processos de mudangas na vida dos
idosos;

e Disseminar conhecimento através de palestras para que os mesmos sejam estimulados a ndo se calar
diante de determinadas situagdes de violéncia, abandono e outras violagdes,

e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

e Assegurar espago de encontro para idosos e encontros Inter geracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria.

Infraestrutura Fisica Existente:

Uma recepgao, duas salas para realizagédo de oficinas e encontros e roda de conversa, uma sala de
atendimento psicoldgico, uma sala de atendimento social, dois banheiros unissex.

Condigoes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias Cobertura de Atendimento do Servigo: no que se
refere as condigdes do usuarios ao servigo, o publico alvo sdo pessoas idosas de ambos os sexos com idade a
partir de 60 anos, residente em Guarulhos e ainda os grupos considerados prioritarios que possam estar
vivenciando as mais diversas formas de situagdes de vulnerabilidades ou situagdes de risco social, isolamento
por auséncia de acesso a servigo e oportunidades de convivio familiar e ou comunitario, cujas necessidades,
interesses e disponibilidades indiquem a inclusdo no servigo.

Formas de acesso: a insergdo do usudrio ao Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculo sera
unicamente através do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Socia), direcionando a este as demandas
espontaneas realizadas pelo proprio idoso ou familiar, bem como os encaminhamentos da rede socioassistencial
e outras politicas publicas que atendem idosos em situagéo de vulnerabilidade ou risco social. Ress ando que
todo assistido e sua familia deve ser referenciado ao CRAS. _/K

Familias Cobertura de Atendimento do Servigo: realizacdo de encontros de fortalecimento de vinculos entre
as pessoas idosas e seus respectivos familiares com a finalidade de realizar mediagéo entre as partes e
compreender as demandas e vivéncias dessas familias, analisando e articulando em conjunto a rede
socioassistencial, fazendo os devidos encaminhamentos e demais condutas, na tentativa de suprir as demandas
apresentadas pelo publico em quest&o.
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Vale destacar que a situagdo da equipe interdisciplinar do projeto “ldoso Sim, Velho Nunca” ird atuar no
enfrentamento do abuso e situagéo de vulnerabilidade da pessoa idosa, que por vezes, se origina nas diversas
formas de violéncias, decorrentes da fragilizagdo ou da perda dos vinculos de pertencimento. Aliado a isso, a
discriminagdo negativa da velhice e a exclus&o social relacionada a pobreza propiciam agravos na violagéo de
seus direitos. Para tal feito, temos consolidada a parceria com o Ministério Publico do Estado de Sido Paulo
pautadas nas tangentes dos Direitos Humanos.

Capacidade de Atendimento da Unidade: 40 usudrios.

Publico-alvo (Faixa Etaria):

e Pessoas idosas de ambos os sexos com idade a partir de 60 anos, residentes em Guarulhos.
Quantidade de alimentagdo: Lanche em cada periodo das atividades (manha e tarde).

Quantidade de vagas: 40 (quarenta) vagas.

4 - Territorio:
Bairros de abrangéncia: Todo territério municipal.

CRAS e CREAS de referéncia, rede socioassistencial e intersetorial: referenciado no CRAS Itapegica e
CREAS Gopouva.
Quantidade de Grupos Solicitados: 2 (dois) grupos.

Publico-alvo:
¢ Pessoas idosas de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos, residentes na Cidade de
Guarulhos;
s Pessoas idosas beneficiarios do programa de Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);
e Pessoas idosas de familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda;
e Pessoas idosas com vivéncia de isolamento por auséncia de acesso a servico e oportunidades de

convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusédo no

Servigo.
5 — Descricao das Estratégias Metodolégicas e Resultados Esperados: ,"7
("
Estratégias -
Metodolégicas/ Periodicidade: Profissional Resultados Esperados:
: = Responsavel
Articulagdo em rede
Estimular a mente, a
Semanal: Scﬁ::::?ﬂzr:ez coordenagdo motora. Ajudar
Oficina de bordado Segunda-feira Giitierez a reduzir o estresse e a
10h as 12h ansiedade, fortalecendo a
autoestima
Desenvolver habilidade
Semanal: motora fina, além de trazer
Segunda-feira SEOT:::::I?nez concentracao e controle da
Oficina de Artesanato 13h as 15h30 Gutierrez ansiedade. Gerar confianga
Quarta-feira através do apoio mutuo e
10h30 as 12h30 estimular geracao de renda
através das confecgdes.
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O fortalecimento dos
Oficina de Semanal: Educadora mem‘bros inferiores e
alongamento e Terga-feira Soledad Nunez superiores, agilidade e
2 . Gutierrez equilibro. Criar o habito do
ginastica 10h as 11h :
autocuidado e prevencio de
acidentes.
Samanal: Educadora Aucxiliar na respiragéo,
Yo Foe et Soledad Nunez mobilidade, no equilibrio, na
ga Quinta-feira i P
10h30 as 11h30 Gutierrez reducdo do estresse e da
ansiedade.
Estimular a mente, melhorar
a coordenacgao motora
através dos tracos feitos no
I Educadora tecido, coordenacao entre
Oficina Pintura em Quinta-f ei;' o Soledad Nunez olhos, méos, ajudando a
Tecido 13h30 as 15h30 Gutierrez reduzir o estresse, a
ansiedade, depressao.
Promover o bem-estar
emocional e criar a
possibilidade de renda extra.
Semanal: Educadora Trabalhar a concentragéo,
Oficina Corte e Costura Quinta-feira Soledad Nunez habilidade motora,
10h as 12h Gutierrez socializagdo e geracgao de
renda.
- Desenvolvimento de
1 Facilitadora u
Oficina de croché Sseirtn:?;:'; prx;%ﬁ?o%fg?va cc:losr;:lzr;a:: 3 I rr\r:;tgrﬁnic;r; °
9h as 12h P " | memorizagao e socializagao
€ geracgao de renda.
- Desenvolvimento de
. Facilitadora -
Quinzenal: - habilidades, redugao do
Oficina de panificagdo Sexta-feira Maria Suzete estresse e ansiedade,

13h30 as 15h30

Procépio da Silva.

socializagao e geragao de
renda

Visita domiciliar

Quinzenal ou de acordo

com a demanda

Assistente social

Psicéloga Simone
Libonati Manfredi.

Obter uma visdo completa do
contexto de vida do individuo
ou familia, permitindo a criagédo
de um plano de cuidados
personalizado e a melhoria da
qualidade de vida.

Atendimento individual

De acordo com a
demanda

Assistente social

|dentificar vulnerabilidades
sociais. Garantir direitos
sociais. Orientar e
encaminhar pessoas para
servicos e beneficios.

Atendimento individual

De acordo com a
demanda

)

i

(e
Psicdloga
Simone Libonati
Manfredi

\
N

Ajudar a promover o bem-
estar mental, emocional e
social. Auxiliar o idoso a lidar
com a ansiedade, depressao
e outros transtornos que
possam surgir. Promover a
interagdo com outras
pessoas da mesma idade e
familiares e a sociedade em
geral, combatendo o
isolamento.
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Assistente social | Proporcionar conhecimento,
Psicdloga Simone | orientacdo para habitos mais
Libonati Manfredi. | saudaveis e maior qualidade
Facilitadora de vida
Mensal ou de acordo . ’
Palestra Maria Suzete

com a demanda

Procépio da Silva.
Educadora
Soledad Nunez
Gutierrez

-
) -

Reunido de equipe:
Discussao de caso

Quinzenal ou de acordo
com a demanda

Assistente social
Psicologa
Simone Libonati
Manfredi.
Facilitadora
Maria Suzete
Procépio da Silva.

Planejar estratégias de
intervencao, resolver
problemas, compartilhar
ideias e
conhecimento, gerar o

Educadora alinhamento entre a equipe.
Soledad Nunez
Gutierrez
Assistente social . .
Articulagao com a rede De acordo com a Psicéloga SARAEE 6 Siohin ——
socioassistencial demanda Simone Libonati Progr_ama; .8nivigon
Msirifeadi. socioassistenciais.
Intervengdo na familia o— Ass;:st_elltle social Melhor ;ompreci;:sap no
Grupo de acolhimento e De acordo com a Sim:r:: L::)%?]ati P roc:sfgza]:;rr:l\;t:gacr’r;ento
orientacdo demanda : :
Manfredi. vinculos.
Passalion.a Assist_ente social Incgntivo ao envelheqimento
equipamentos culturais ) ' Psmélpga ' ativo, efetivar o direito ao
. Bimestral Simone Libonati lazer e cultura através o
e recreativos : .
Manfredi. entretenimento
Encontros de
Convivéncia e ou desaegc:?::lcom " Assistente social Contribui para melhoria da
Fortalecimento de d Psicéloga qualidade de vida, e melhora
. emanda . . . A e
Vinculos Simone Libonati da convivéncia comunitaria e
Manfredi. familiar.
6 — Metas Quantitativas.
Meta Des‘;:?t? o Unidade Quantidade Periodicidade
Fortalecimento do | Evitar o rompimento
convivio familiar e | do convivio familiar e Encontros 8 Mensal
social participagao social
Garantia de
; 4 atendimento e
ArtmulaRt;%o coOmMa | acesso aos servigos Reunides Quinzenal
ede socioassistenciais
prioritario.
Estimular
participacao do Propiciar qualidade Encontros de
idoso de vida para as fortalecimento e Diario
desenvolvendo pessoas idosas. vinculo
oficinas
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educativas,
culturais, esportiva
e de lazer.

7 — Monitoramento e Avaliagéo:

Ha um conjunto de instrumentos que permitem monitorar a evolugdo do plano de trabalho, com dados
quantitativos e qualitativos alimentados em planilhas. Tais informagdes s&o coletadas pelos seguintes formularios:
dados cadastrais, atendimento inicial, plano individual de atendimento, controle de frequéncia, atendimento de
mediacgao, relatorio de atendimento técnico, ficha socioecondmica, relatorio de desenvolvimento para cada
atividade socioeducativa incluindo tema abordado e nome de participantes, questionario avaliativo das atividades
socioeducativas (semestral), relatério de visitas domiciliares, guia de encaminhamento, elaboragéo do relatério
avaliativo em conjunto com toda a equipe do projeto (anual). O monitoramento da evolugéo das pessoas assistidas
sera possivel pelo levantamento das necessidades e seus possiveis encaminhamentos, que seréo realizados pelo
Servico Social nas avaliagdes que, além das visitas domiciliares, utilizard o instrumental a ser aplicado
semestralmente, na qual serad possivel mensurar e acompanhar se foram alcangados os impactos sociais
esperados. Dentre esses impactos estdo a redugéo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidades sociais:

ampliagéo e o aumento do acesso aos direitos socioassistenciais e setoriais.

¢ Relatério semanal e mensal;

e Reunido de equipe; Momentos de formacéo;

* Visita domicilia;

» Estudo de caso;

¢ Reuniao com familias;

¢ Atividades de integracéo; ' W

e Articulacdo e encaminhamentos a rede socioassistencial, de saude, educacdo e do Sistema de Garantia de
Direitos;

8 — Recursos Humanos (Que atuam no Servigo):

. . . Carga Horaria  Forma de
NOME: Escolaridade: Cargo Semanal Contratagéo
Dalila Euge.ma Maranhéo Superior Completo Coordenadora Voluntario Voluntario
Dias Figueiredo
De segunda a
A contratar Superior Completo Assistente Social | sexta-feira das CLT
0%h as 15h
De segunda a
Soledad Nunez Gutierrez| Superior Incompleto  Educadora Social | sexta-feira das
; CLT
10h as 16h
De segunda a
Simone Libonati Manfred Superior Completo Psicologia sexta-feira das
; CLT
08 as 12h
Maria Suzete Procopio Médio Completo Facilitadora De segunda a
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da Silva sexta-feira das CLT
08 as 17h
9 — Plano de Aplicagao dos Recursos:
(Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas na execugéo das atividades)
Categoria .
Grupo de de Ano Més Valor (R$):
Despesas Despesa FMAS ASBRAD
Recursos o 5 Janei
Facilitadora, aneiro a
Humanos Ef,ﬁ'caf,o‘:fstmia, & 2026 Borumies R$16.329,80 R$0,00
Assistente Social
Material de Janeiro a
Higiene/Limpeza e 2026 R$0,00 R$0,00
Oitiras dezembro
Material de Janeiro a
Escritorio e 2026 R$0,00 R$0,00
Servigos Graficos dezembro
Material para Janeiro a
Inclusdo Produtiva 2026 dezembro R$0.00 R$0,00
Alimentacdo Janeiro a
(Lanche) 2028 dezembro R§0,00 R$470,20
, Janeiro a
Gas 2026 desmmbrs R$0,00 R$0,00
Telefone, Internet
Banda Larga, TV :
por Assinatura, 2026 b R$0,00 R$0,00
Hospedagem do
Site
Conta de Agua, .
Conta de Energia 2026 Fasiios R$0,00 R$0,00
Elétrica
Utensilio Janeiro a
Domeéstico 2026 dezembro R$0,00 R$0,00
. Janeiro a
Combustivel 2026 dezembro R$0,00 R$0,00
Assessoria Janeiro a
Contabil 2025 dezembro R$0,00 R$0,00
. Janeiro a
Imovel 2026 dezembro R$0,00 R$0,00
Janeiro a
Carro 2026 dezaimbiv R$0,00 R$0,00
Manutenc¢ao do Janeiro a
Imaovel 2026 dezembro R$0,00 R$0,00
Medicina do Janeiro a
Trabalho 2026 dezembro R$0.00 R$0,00
Janeiro a
Transporte 2026 dezambro R$0,00 R$0,00
Locacao de Janeiro a
Veiculos 2026 dezembro R$0,00 R$0,00
Janeiro a
Qutros 2026 T R$0,00 R$0,00
TOTAL MENSAL (R$): R$16.800,00 R$0,00
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e OEZENBRO DE 2026 FIAS AgHRan
01 Coordenadora R$0,00 R$0,00
01 Assistente Social R$3.848,67 R$0,00
01 Psicologa R$4.238,31 R$0,00
01 Facilitadora R$4.764,56 R$0,00
01 Educador R$3.478,26 R$0,00

Nota: Neste item (Recursos humanos) estdo calculados os seguintes itens: saldrios base, FGTS, DARF (PISe
IR), GPS, vale-transporte, vale-refeicao e vale-alimentagéo.

' JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025 FMAS ASBRAD
Material de Higiene e Limpeza:

Copos descartaveis diversos, colher e garfos descartaveis, filtro de papel,
luva de cozinha, papel higiénico, papel toalha, pratos descartaveis, plastico
PVC, sabonetes diversos, sacos para pipoca, sacos para sanduiche, agua
sanitaria, alcool, bacia plastica, prendedor de roupas, varal, balde, cesto de
lixo, desentupidor de pia, desinfetante, desodorizador de ambientes, | R$0,00 R$0,00
detergente liquido, escova de limpeza, 1& de ago, esponja, flanela,
inseticida, limpa vidros, limpador com brilho, limpador desengordurante,
limpador multiuso, lustra moéveis, pa plastica, pano de chao, pano de prato,
pano de pia, pedra sanitaria, removedor, rodinho de pia, sabdo em pedra,
sab&o em pd, sacos de lixo, sapélio, vassoura sintética, vassoura de pelo.
Material de Escritério e Servigos Graficos:

Canetas diversas, lapis diversos, borracha, cola, pastas diversas, sulfites
branca e colorida, postite, grampeador, clips, visor e etiquetas de pastas
suspensas, cartolina, papéis diversos, EVA, tesouras, sacos plasticos,
marca texto, extrator de grampos, fichas pautadas, durex, envelopes, CD
virgem, pen-drive cartuchos, tonner, régua, grampo plastico, cadernos, | R$0,00 R$0,00
corretivo, percevejos, apagador para quadro branco, tinta recarregavel para
quadro branco, perfurador, almofada para carimbo, umedecedor de dedos,
fita crepe, cilindro, calculadora, flip-chart, suporte para durex, bexigas,
quadros de avisos, caixa arquivo morto, mouse, teclado, barbante, pilhas,
baterias, fitas de cetim, fita colante autoadesiva, dupla face, fita banana.
Material para Inclusdo Produtiva:

Massas e moldes para biscuit, ima, olhos e acessorios, migangas e
acessorios, estilete, pistolas de cola quente, bastdo de silicone para cola
quente, tinta para artesanato, barbante, agulhas diversas, 13, argila, espiral,
porta-recados, feltro e tecido, isopor, palitos, arame, material em MDF, 4 )
terminais e mini terminais, argolas, alfinetes, contrapinos, entremeios, e
fechos, correntes, fios, tulipas, base pingente, pingentes, hastes, base para
brincos e tarraxas, separadores, extensores, conta, elos, canutilhos,
migangas, conduites, tips, arame de fio de cabo e fio de aco, contas de
ceramica, resina, cabide, sementes, pedras e cascalhos, pérolas, fixador ou
fixball, pegas de acrilico, strass, muranos, tiras de couro e camurga sintética,
tear de madeira, fios de nylon, fios de silicone, alicate bico redondo, alicate
bico chato, alicate de corte, fita meétrica, adesivos, pastilhas de vidro,
torques, pegas em ceramica/ vasinhos, linhas diversas, cortador para patch

R$0,00 R$0,00
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work, placa para corte tecido, agulhas para maquinas de costuras,
manuten¢do para maquinas, tecidos para patch work, plumante, botdes,
cola silicone, papel termo colante, fitas e apliques de resina, placa de corte
para patch work, régua para patch work, pérolas colante, tdbua de passar
roupa, tesouras para tecidos, tesouras de arremate, rejunte para mosaico,
alicate corte mosaico com roldanas, azulejos decorados, cola cascoux extra
forte
Alimentagé@o — Géneros Alimenticios em Geral R$5.642,40 | R$0,00
Imovel R$0,00 R$0,00
Carro R$0,00 R$0,00
Manutenc¢ao do Imével R$0,00 R$0,00
Outros:
Gas, telefone, internet banda larga, TV por assinatura, hospedagem em
site, manutencdo de site, agua, energia elétrica, utensilios domésticos
diversos, combustivel, assessoria contabil, ingressos para passeios e
atividades culturais, auditoria externa, consultoria técnica, despesas com
taxas bancarias (TED, DOC, microfiime de cheques, tarifa de manutengéo R¥00 R$0,00
de conta), despesas com correios diversas, despesas com cartério
diversas, manutencdo de equipamentos eletroeletrénicos, manutencéo
elétrica/ hidraulica/ portdes automaticos/ impressoras/ computadores/
maquinas de costuras/ forno industrial e chaveiros.
Locacédo de Veiculos:
Para transporte das assistidas e funcionarios(as) para realizacdo de | R$0,00 R$0,00
atividades externas.
RECURSOS HUMANOS (janeiro a dezembro/2025):
01 Coordenadora — Salario Bruto R$0,00 R$0,00
01 Assistente Social — Salario Bruto R$2.990.26 R$0,00
01 Psicologa — Salario Bruto R$3.285 84 R$0,00
01 Facilitador — Salario Bruto R$2.696,60 R$0,00
01 Educador — Salario Bruto R$2.696 60 R$0,00
10. Cronograma de Desembolso: y’/
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO MES VALOR (R$):
2026 Janeiro R$16.800,00
2026 Fevereiro R$16.800,00
2026 Marco R$16.800,00
2026 Abril R$16.800,00
2026 Maio R$16.800,00
2026 Junho R$16.800,00
2026 Julho R$16.800,00
2026 Agosto R$16.800,00
2026 Setembro R$16.800,00
2026 Qutubro R$16.800,00
2026 Novembro R$16.800,00
2026 Dezembro R$16.800,00
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11. Subscrigao:

Guarulhos, 11 de dezembro de 2025.

Assinaturas:

Presidente ou Representante legal:

Dalila Eﬁ;e’ﬁf) anhao Dias Figueiredo
Presidente

/

Responsavel pela Coordenacgéao Técnica:

3

/
/

Dalila Eugénia Maranhao Dias Figueiredo
Coordenacgao Técnica

/
/

Responsavel pela ?stagéo de Contas:

/
/
: Sl L .
Dalila 1a Maranhao Dias Figueiredo

Responsavel pela Prestacao de Contas

12



