E ASBRAD - Associagdo Brasileira de Defesa da Mulhe —ri'
\ - o Brasileira ulher, da Infancia &
sty da Juventude CAPEMISA
CNPJ N® 02.450.677/0001-57 SOC1AL
ﬂSbrad “Projeto: ldoso Sim, Velho Nuncal”

RENOVAGAQ DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAD N° 4827/2024
PLANO DE TRABALHO

ASBRAD - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DEFESA DA MULHER, DA INFANCIA
E DA JUVENTUDE.

PLANO DE TRABALHO - PROJETO: IDOSO SIM, VELHO NUNCA,

Dados Cadastrais:
1. IdentificacBes

1.1. Nome da Instituigdo: ASBRAD - Asscciagio Brasileira de Defesa da Mulher, da Infancia e da Juventude
1.2. Enderego: Rua Vera, N® 60

Bairro: Picango

CEP: DT096-020

Site: www_asbrad.ong.br

E-mail da instituicdo: asbradguarulhos@terra.com.br

Fone da instituicao: (11) 2408-6448/ 2409-9518

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: da 20/0%/2023 & 20/09/2028.
Nome do Representante Legal: Dalila Eugénia Maranh&o Dias

Figueirado

RG: 5.641.579-1

CPF: 638.688.308-04

Fone: (11) 2409-9518/ 2408-6448

Cal: (11) 97151-2977

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA N° da CNPJ:
Data de abertura no CNPJ: 02.450 677/0001-57

Atividade econdmica principal: 54 30-8-00 Atividades de
associacies de defesa de direitos sociais.

Atividades econdmicas secundarias: 94 93-8-00 Atividades de
organizagies associativas ligadas a cultura @ a arte / 94.99-5-00
Atividades associativas ndo especificadas anteriormeanta

1.5. Identificacio:

{ X ) Atendimento

[ X ) Assassoramenio

{ X ) Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1. Sede:;

Mumero da inscrigdo no CMAS: 005 Municipio:
Guarulhos

Numero de inscrigao no CMDCA: 84-M

Municipio: Guarulhos

1.6. Certificac&o (ndo obrigatdrio) CEBAS
Vigéncia:
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1.7. Finalidade Estatutaria:

l. Proteger @ defender os direitos da mulher, da familia, da maternidade, da infAncia, da adolescéncia e do
idoso;

ll.  Oferecer assisténcia social, psicolbgica e juridica gratuitamente;

Ill.  Combater e denunciar os casos de violéncias em todos os ambitos de convivéncia humana, em especial a
exploragao infanto-juvenil nas suas mais diversas modalidades, empreendando a busca da
responsabilizagdo e puni¢io de quem os violenta, abusa ou explora, com especial atengo aos casos de
violéncia doméstica;

IV. Maobilizar a sociedade para denunciar os casos de qualquer natureza, inclusive representando os seus
assistidos em juizo ou fora deste;

V.  Desenvolver programas de capacitagio para geracio de ccupacio e renda para mulheres advindas de
familias de baixa renda a/ou de risco social:

VI.  Prestar servigos assistenciais implementando atendimento direto a adolescentes inseridos nas medidas
socineducativas previstas pelo Estatuto da Crianga @ do Adolescente (ECA);

VIl. Estude, combate, enfrentamento, diagndsticos, pesquisas e demais atividades voltadas aos problemas
atinentes a grupos vulneraveis socialmente dentre eles migrantes, imigrantes, pessoas encarceradas,
adolescentes, pessoas exploradas sexualmente ou moralmanta, vitimas do trafico de pessoas, da
exploracao sexual, moral, psicologica ou laboral, pessoas vitimas do trabalho escravo ou trabalho forgado
& outras formas de exploragdo incluindo os refugiados.

2. Unidade Executora:

2.1. Nome: ASBRAD - Associagdo Brasileira de Defesa da Mulher, da Infincia e da Juventude
Z.2. Enderego: Rua Vera, N° 60

Bairro: Picango

CEP: 07096-020

Fone da unidade executora: (11) 2408-6448/ (11) 2409-9518

FAX: Nao tem

E-mail da unidade executora: asbradguarulhos@terra.com.br

N CNPJ: 02 450 .67 7/0001-57

Data de Abertura no CNPJ: 11/02/1998

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO ANEXA:
Banco (instituigdo financeira pdblica): BANCDO DO BRASIL

Agéncia; 3027-9

Conta Correnta: 27.217-5

2.3. Imével onde funciona o Servigo é:
{X) Préprio { ) Cedido { ) Pdblico { ) Particular { ) Alugado

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
( JAte 20 horas ( ) De 21 a 39 horas (X) 40 horas ( ) Mais de 40 horas
{ ) Ininterrupto (24h/dia, Tdias/semana)

2.5, Quais dias da semana a unidade executora funciona?
(X) Segunda-feira (X) Terca-feira (X) Quarta-faira (X) Quinta-faira (X) Sexta-feira
{ ) Sabado ( ) Domingo
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2.6. IDENTIFICACAD DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO
S0CIOASSISTENCIAL/PROTEGAQ

2.7. RESPONSAVEIS:

Pela coordenacgdo técnica:

Nome Completo: Dalila Eugénia Maranhao Dias Figueiredo

CPF: 638.688.308-04

RG: 5.641.579-1

Nimero do Registro Profissional: CRESS N° 12,799 - 9* REGIAD
Telefone para contato: (11) 97151-2977

CEL: (11) 2408-8448/ (11) 2409-9518

E-mail: asbradguarulhos@terra.com.br

Pela Execucdo:

Nome Completo: Jagueline Martins Guimardes

CPF: 379.488.668-25

RG: 46.749.998-6

Numero do Registro Profissional: CRESS N° 69,562 — 9 REGIAD
Telefone para contato; (11) 2408-6448/ (11) 2409-9518

CEL: (11) 98035-7853

E-mail: projetoidoso. asbrad@gmail.com

Pela Prestagdo De Contas:

Nome Completo: Adriana Inceri Morgado Breves

CPF: 089.711.878-04

RG: 20.555.422-2

Telefone para contato: (11) 2408-6448/ (11) 2409-9518
CEL: (11) 98609-4920

E-mail: adm.asbrad@gmail.com

3= Detalhamento do Servigo:

Descrigdo da Realidade: as atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia, serfo previamente
planejadas com base no conhecimento do territério e suas caracteristicas regionais bem como do

perfil @ das demandas dos usuanos. Nosso eixo principal sera o fortalecimento do convivio familiar &
comunitario, mobilizagio para a cidadania e participacéo social e envaelhecimento ative, autonomia

& protagonismo

O servigo desenvolvido ird manter ampla articulagio com a rede socioassistencial @ com outras politicas
setorials do municipio. Iremos trabalhar de acordo com o Estatute do ldoso focando os artigos 3° 8°, 10°,
15" e o capitulo VIl da Previdéncia Social do art. 28° 4 32°,

Com o objetivo de informar e orientar as pessoas nessas faixas etérias sobre os servigos de protecio
social, bam como o axercicio de cidadania de direitos e deveres. Promover a sociabilidade através de
atividades fisicas, recreago, oficinas, lazer, educaglo, cullura e socializagio com outros da mesma idade
evitando o isolameanto social @ assim, fortalecendo o convivio @ o vinculo familiar,

Objetivos Especificos: proporcionar aos idosos atlividades que possibiltern a convivéncia, tendo em vista
a troca de experiénecias; estimular a participagio do idoso desenvolvendo atividades educativas, cullurais

e recreativas; desenvolver atividades para valorizaglo pesscal e melhoria da autoestima; Estimular agbes que
reforcam a viso dos idosos enquanto cidaddos ativos; |dentificar a problemaédtica enfrentada pelos idosos por meio
de atendimento individualizado; Envolver demais membros familiares tendo em vista proporcionar compreensio
do processc de envelhecimento, Estimula aspeclos cognilivos: atenglo, coordenagdo, memdria & percepgio;
Estimular a integrag3o com a comunidade; Detectar necessidades e motivagbes e desenvolver potencialidades e

L ..ur-. '
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capaciades para novos projetos de vida, Propiciar vivencias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencialzem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usudrios; Orientagbes juridicas para os idosos visando a garantia de seus direitos.
Promowver dinamicas em grupo e rodas de conversa para: |dentificar os processos de mudancgas na vida dos
idoscs. Permitir o conhecimento através de palestras que 0s mesmos possuem direitos e nfo devem ficar calados
diante de determinadas situagdes de violéncia e abandono; Contribuir para um processo de envelhecimento ativo,
saudavel e autdnomo; Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros Inter geracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria. Detectar necessidades e mofivacies e desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida, Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e
que estimulem e potencializem a condigio de escolher e decidir, confribuindo para o desenvolvimento da
autonomia @ protagonismo social dos usudnos.

Infraestrutura Fisica Existente: o espago fisico & composto de 01 recepglo, 01 sala de

administracao, 03 salas para atividades.
« Computadores,

Notebooks,

Impressoras;

Arquivos de aco;

Armarnios;

TV,

WD

Refrigerador;

Micro-ondas;

Formo industrial;

Mesas de escriténio;

Mesas de compulador;

Prateleiras de ago:

Cadeiras;

Fogéo;

Retroprojetor.

Condicbes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias Cobertura de Atendimento do Servico: o acesso ao
Centro de Convivéncia se dara por meio de procura espontinea do proprio idoso ou de sua  familia no local, ou
por encaminhamenio da rede socioassistencial referenciada ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), ou ainda por demanda de outras politicas publicas que atendem idosos em situacic de vulnerabilidade
ou risco social, Além disso, a equipe podera realizar uma busca ativa em nosso territdrio de abrangéncia para
identificar potenciais assistidos para o servigo.

E importante ressaltar que, independentemente da origem da demanda, todo assistido e sua familia deve ser
referenciado ao CRAS.

Capacidade de Atendimento da Unidade: 40 (quarenta) usuarios.

Piblico Alvo (Faixa Etaria):

Pessoas idosas de ambos os saxos com idade a partir de 60 anos, residentas em Guarulhos;

Pessoas idosas beneficiarios do programa de Beneficio de PrestagSo Continuada (BPC);

Pessoas idosas de familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda;

Pessoas idosas com vivéncia de isolamento por auséncia de acesso a senvigo e oportunidades de convivio
familiar @ comunitario & cujas necessidades, interesses & disponibilidade indiguem a inclusdo no servigo.

Quantidade de vagas: 40 (quarenta) vagas.

4- Territorio: £ K
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Bairros de abrangéncia: fodo o territdrio municipal.
CRASICREAS d_ﬂ referéncia, rede socioassistencial e intersetorial: CRAS E CREAS de todos os municipios e de
atuacac e de articulagao principal, serd o CRASS IIl lapegica.

Quantidade de Grupos Solicitados:
Pablico Alvo:

5- Descrigdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados Esperados:

Estratégias/Metodoldgicas

Articulacio em rede:

De acordo com as diversas modalidades
previstas na Politica MNacional de
Assisténcia Social @ na Polltica Nacional
do ldoso, o centro de convivéncia destina-
58 como um espago desenvolvido para
atividades socioculturais e educativas
dando ao idoso a oporfunidade de
participar da comunidade, prevenindo
situacdo de risco pessoal & coniribuindo
para o envelhecimento ativo.

Mosso foco principal de acorde com a
Tipificagc  Macional dos Servigos
Socioassistenciais que &:

Tem por foco o dessnvolimento de
atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio
comunitario @ na prevencgio de situagbes
de risco social. A intervencdo social deve
estar pautada nas caracteristicas,
interesses & demandas dessa faixa etaria
& considerar que a vivéncia em grupo, as
axparimentagies aristicas, cullurais,
asportivas e de lazer @ a valorizagio das
experiencias vividas constituem formas
privilegiadas de expressdo, interagho e
protecdo social. Devem incluir vivéncias
que valorizam suas experidncias e que
astimulem @ potencialize a condigio de
ezcolher @ decidir,

MNosso Centro de Convivéncia ird garantir
aos dosos a seguranga de acolhida, a
seguranga do  desenvolviments &
autonomia individual @ a seguranga de
convivio familiar @ comunitario.

Para conduzir o grupo ao alcance dos

g 7’\

Resultados esperados:

Tem por foco o©
desenvolvimanto de

atividades que
cantribuam no
processo

de  envelhecimento
saudaval G

desenvolvimento da
autonomia & da
soclabilidades, ne
fortalecimento dos
vinculos familiares e
do COMvivio
comunitario e na
pravencio de
situagdes de risco
S0cial,

A intervencglic social
deve astar

pautada nas
caracteristicas,

intaresses =
demandas dessa

faixa etaria e
considerar que a
vivéncia em grupo, as
axparimentagies
artisticas, culturais,
esportivas e de lazer
g a valorizacio das
axparidncias vividas
constituem formas
privilegiadas de
expressio, interacdo

e protegdo social.
Devemn incluir
vivéncias que
valorizam suas

experiéncias e que

CAPEMISA

S0CIAL

Periodicidade:
+ As atividades serdo
realizadas de segunda- feira
4 sexta-feira, de
acordo Com o Crono-
grama & com o dia e
horario escolhido pelo
idoso.

*  Anivarsarantes

do més, dltima sexta-
Faira do més.
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objetivos previstos na Tipificagio Nacional
de Servicos Socioassistenciais, o
orentador ou educador social pode
recormer a diversas agies ou estratégias
para mediar os grupos.

Ag alividades devem contribuir para um
processo de envelhecimento saudavel, no
desanvolvimenlo da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimentc dos
vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencao de situagbes
de risco social.

Dentre as eslratégias que podem ser
utilizadas, estd a realizacio de:

*» Por meio das quais serSo obtidas
informagBes sobre acesso a
direitos;

» Riscos sociais.

Violéncia contra & pessoa idosa e
alc.;

Dinamicas a jogos coletivos,
Oficinas artisticas e culturais;
Palestras;

Alividades recreativas sdo
estralégias para potencializar e
qualificar as aghes dos grupos.

E importante ressaltar que as oficinas,
palestras, e as confraternizagbes

eventuais s3o apenas estratégias para
tormar os encontros atrativos, de modo a

favorecer o didlogo através da
apresentacdc da temas a serem
abordados juntos aos assistidos, visando
sempre o alcance dos objetivos
esperado com o grupo.

G- Metas Quantitativas

estimulem a
potencialize a
condigio

de escolher & decidir,
& socializacio

com outros da mesma
idade evitandao

o isolamento e

assim forlalecendo o

convivio a
vinculo familiar,
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Prevengdo do isolamento social @ wm‘ﬂ;ﬁg"ﬁf"“{“

Visitas Domiciliares | acompanhamanto, com alaboragao Assistante Sq:i:lnal & 24 Mensal
de relatrio.
Psicdloga.
Oficina de desenvolvimento da autonomia/ Oficina de artesanato,

arisadrmts acompanhamento elaboracdo do realizadas com 08 Mensal

relatério educador social &

I:"":'-'r.a-" 3 *
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artesas voluntarias.
: Dficina de pintura em
. desenvolvimento da autonomia/ ,
Oficina de pintura tecido com educador
i lackdo acompanhamenio elaboracio do At e g Mensal
relatéric l_h‘:ﬂ-ﬁ
wvoluntanas.
Melhorar o desempenho na
Alongamento e coordenagio motoral GI""I'“".QE'"';'E"“? a |
Ginastica Funcional | acompanhamento elaboracio do "?{:ﬂ "'"‘;_.'ﬁﬂ s
- relatério individual, com Educador Flsico.
desenvolvimento da autonomia/ | Oficina de Costura com
Oficina de Costura | acompanhamento elaboragio do educador social e Mensal
relatona individual. facilitador.
Fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios com Palestrantes
PRinaras SCEN acompanhamento em ralatérios convidados. Mensal
geral.
¥ desanvolvimeanto da autonomial .
Oficina de Croché elaboracao do relatorio individual Oficina de Croché Mensal
Melhorar o desempenho na
loga coordenagio motoral loga com professora M i
acompanhamento elaboracio do espacialista em ioga. e
relatdrio individual,
Alividades em grupo com rodas de
conversas visando a autonomia e
Atendimento aumento da autoestima, perspectiva Psicoterapia com Mensal
psicalogo. de vida e o fortalecimento de Psictloga. oo
vinculos familiares; quando
NeCcessano atendimento mdmdual
Atendimanto mdmdual 'ullnsltas
domiciliares e atividades em grupo;
estudo social; onentagio e .
! : Atendimento a
Atendimento encaminhamentos; orentacdo ;
. o : : acompanhamento direto Mensal
i ;
individual / socia sociofamiliar; referéncia e da sssisibnida sodal.

contrarmaferéncia; desenvolvidos
para o acompanhamento do plano
de trabalho.

=

7- Monitoramento e Avaliagio: ha um conjunio de instrumentos que permitem monitorar a evolugao do plano da
trabalho, com dados quantitalivos e qualitatives alimentados em planilnas. Tais informacgdes sfo coletadas pelos
sequintes formularios: dados cadastrais, atendimento inicial, plano individual de atendimento, controle de
frequéncia, atendimento de mediagio, relatdrio de atendimento técnico, ficha socioecondmica, relatbrio de
desenvolvimento para cada atividade socioeducaliva incluindo tema abordade & nome de participantes,
questionario avaliative das atvidades socioeducativas (semestral), relatdrio de visitas domiciliares, guia de
encaminhamento, elaboragdo do relaldric avaliative em conjunto com toda a equipe do projeto (anual) O
maonitoramento da evolugo das pessoas assistidas serda possivel palo levantamento das necessidades e seus
possiveis encaminhamentos, que serdo realizados pelo Servigo Social nas avaliagies gue, além das visitas
domiciliares, utilizara o instrumental a ser aplicado semestraimente, na qual serd possivel mensurar e acompanhar

1



A ASBRAD - Associagio Brasileira de Defesa da Mulher, da Infincia e )
A—" da Juventude CAPEMISA
asbrad CNPJ N° 02.450.677/0001-57 SOCIAL

“Projeto: Idoso Sim, Velho Nuncal”

se foram alcangados os impactos sociais esperados. Dentre esses impactos estio a reducdo das ocorrdncias de
situagbes de vulnerabilidades sociais; 0 aumento de acessos a servicos socioassistenciais e satoriais, ampliacio
do acesso aos direitos socioassistenciais; melhoria da qualidade de vida dos assistidos a suas familias:
« Relatorio semanal @ mensal;
Reunido de equipa;
Momentos de formagao;
Visilas domiciliares;
Estudo de caso;
Reunifio com familias,
Atividades de integracio;
ArticulagBo e encaminhamentos & rede sccioassistencial de salde, educaclo e do Sistema de Garantia de

& & & & & & @8

Diraitos;

» Visita a organizagbes ou liderangas comunitarias para identificagio de parcerias.

8- Recursos Humanos (Que atuam no Servigo):

Forma de
Carga Contratagio
MNome Escolaridade Cargo Horaria (ex.:
Semanal CLT, MEI,
Voluntario)
Dalila Eugénia : Caontrato da .
Maranhae Dias g:m“m"m Coordenadora | prestador de cm“ﬁﬂrﬂ e
Figueiredo SErvico DR
De sagunda
Jaqueline Marting Superior Assistanta a sexia- CLT
Guimardes Completo Social feira, das
09h as 15h
De sagunda
Soledad Nunez Superior Educadora a sexta-feira CLT
Gutierrez Incompleto Social das 10h as
16hR
De segunda
Simone Libonati Superior : g a sexta-feira
Marirad Completo Psicologia das O8h as CLT
12h
De segunda a
Maria Suzete ; . sexta-feira das
Procépic da Silva Médio Completo Facilitadora 08h &= 17h CLT

9- Plano de Aplicagdo dos Recursos:
(Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na execugdo das atividades — Utilizar MODELO de
planitha de Aplicagio de Despesa, enlregar impressa e em midia)

Grupo de
Despesa

Categoria de Despesa

Més

Valor RS

Ano

FMAS | ASBRAD

e 4
o
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" RH - Rec Paictiogo,  Assivienis  Social,  Educador :
Hmanl::nr:“ Sccial e Facitadors 2025 i::::;; T
Material de gl
Higiene/Li neiro a
ig n mpeza 2025 dezembro | 529040 R$0.00
Hauﬁ_&u _ Janeiro a
Escritori
; 3 oo 2025 diraine R$Z50.00 RE00.00
| MemSmFa Janeiro a
Inclusd
P::dl:.r.ﬂ:a 2025 decambi Fe§ 130,00 | R3O0
i o .
e AT
Janeiro a
Gas 2025 : bro | TS0 | RSoco
Telefone, Internet
Banda Larga, TV p
por Assinatura, 25 | Janeiroa | o0 RES0.00
Hospedagem do dezembro
Site
Conta de Agua, Ttk N
Conta de Energia 2025 FBisiag: R$700,00 R%$0,00
Utensilios - Janeiro a
Domésticos : ] 2025 A rim F50. 00 RS0.00
Janeiro a
Combustivel 2025 g ; R$0.00 RS00.00
Assessoria Janeiro a
Contabil 2025 | dezembro | R$850.00 50,00
Janeiroa
| Imdvel 2025 | dezembro RS0, 00 RS0.00
| Janeimoa
I ._E_a,r_rn EEE dezambro RE0,00 RS00.00
Manutengio do Janeiro a
imével 2025 dezembro R§0.00 R50,00
Medicina do Janeiro a
Trabalho 2025 dezembr 0 RES00.00 RE0,.00
Janeiro a
Transporte 2025 Al 30,00 R0, 00
Locagio de Janeiro a o
Veiculos 2025 deanirbin Ri&0,00 R$0,00
Janeiro a
Outros 2025 dezembrg | TI0M4 _Tn:
TOTAL MENSAL (RS): R§14.00000 | RS0,00
RECURSOS HUMAMNOS - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025 FMAS ASBRAD
01 Coordenadora 50,00 R30,00
01 Assistente Social 52 700,03 R30,00
01 Psicdloga R§2068623 | RSO0
01 Educador RS2 434,30 RE0 00
01 Facilitador RS2 434 30 RE0,00

NOTA: Nesta item (Recursos humanos) ja estdo calculados o seguinte; saldrios, I-::;,%TE. DARF (PIS e IR) e GPS

o
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JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025.

Material de Higiene e Limpeza:
| Copos descartavels diversos, colher e garfos descartdveis, filiro de papel,
luva de cozinha, papel higiénico, papel toalha, pratos descartaveis, plastico
PVC, sabonetes diversos, sacos para pipoca, sacos para sanduiche, agua
sanitaria, alcool, bacia plastica, prendedor de roupas, varal, balde, cesto de
ko, desentupidor de pia, desinfetante, desodorizador de ambientes,
detergente liquido, escova de limpeza, 13 de ago, esponja, flanela,
inseticida, limpa vidros, limpador com brilho, limpador desengordurante,
limpador multiuso, lustra mdveis, pa plastica, pano de chéo, pano de prato,
pano de pia, pedra sanitaria, removedor, rodinho de pia, sabdo em pedra,
sabao em pd, sacos de lixo ko, vassoura sintética, vassoura de pelo.

R$1.800,00

ASBRAD

R$0,00

Material de Escritorio e Servigos Grificos:

Canetas diversas, lapis diversos, borracha, cola, pastas diversas, sulfites
branca e colorida, post-it, grampeador, clips, visor e eliquetas de pastas
suspensas, cartolina, papéis diversos, EVA, tesouras, sacos plasticos,
marca texto, exirator de grampos, fichas pautadas, durex, envelopes, CD
virgem, pen-drive cartuchos, tonner, régua, grampo plastico, cadernos,
corretivo, percevejos, apagador para quadro brance, tinta recarregavel para
quadro branco, perfurador, almofada para carimbo, umedecedor de dedos,
fita crepe, cilindro, calculadora, flip-char, suporte para durex, bexigas,
quadros de avisos, caixa arquivo morto, mouse, teclado, barbante, pilhas,
baterias, fitas de cetim, fita colante autoadesiva, dupla face, fita banana.

R$2.250,00

RE0,00

Material para Inclusdo Produtiva:
Massas e moldes para biscuit, imd, clhos e acessdrios, micangas e
acessorios, estilete, pistolas de cola quente, bastio de silicone para cola
guente, tinta para artesanato, barbante, agulhas diversas, 13, argila, espiral,
porta-recados, feltro e tecido, isopor, palitos, arame, material em MDF,
terminais & minl terminais, argolas, alfineles. contrapinos, entremeios,
fechos, correntes, fios, tulipas, base pingente, pingentes, hastes, base para
brincos e tarraxas, separadores, extensores, conla, elos, canutilhos,
migangas, conduites, fips, arame de fio de cabo e fio de ago, contas de
ceramica, resina, cabide, sementes, pedras e cascalhos, pérolas, fixador ou
fixball, pecas de acrilico, strass, muranos, tiras de couro @ camurca
sintética, tear de madeira, fios de nylon, fios de silicone, alicate bico
redondo, alicate bico chato, alicate de corte, fita métrica, adesivos, pastilhas
de vidro, torgues, pecas em cerdmica’ vasinhos, linhas diversas, cortador
para patch work, placa para corte tecido, agulhas para maquinas de
costuras, manutengio para maquinas, tecides para patch work, plumante,
botSes, cola silicona, papel termo colante, fitas e apligues de resina, placa
de corte para patch work, régua para patch work, pérolas colante, tdbua de
passar roupa, tesouras para tecidos, tesouras de arremale, rejunie para
masaico, alicate corle mosaico com roldanas, azulejos decorados, cola
‘cascoux extra forte )

R$900,00

R$0,00

Alimentagdo — Géneros alimenticios em geral:

RS$2.700,00

R$0,00

“imével

RE0,00

Carro

R$0,00

Manutencio do Imdvel

R$0,00

Qutros:
Gas, telefone, internet banda larga, TV por assinatura, hospedagem em
| site, manulengo de sile, agua, energia alétrica, utensilios domésticos

R315.635,07

L-:!.F’ 7{

0,00
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diversos, combustivel, assessoria contabil, ingressos para passeios e
atividades culturais, auditoria externa, consultoria técnica, despesas com
taxas bancarias (TED, DOC, microfime de cheques, tarifa de manutengéo
de conta), despesas com comeios diversas, despesas com cartdrio
diversas, manutencdo de equipamentos eletroeletrdnicos. manutengao
eletrica/ hidraulica’ portbes automaticos/ impressoras/ computadores/
maguinas de costuras/ formo industrial, chaveiros, Vale-Transporte
Municipal de Intermunicipal, ticket refeicio e alimentacio.

Locagéo de Veiculos: 0,00 0,00 I
Para transporte das assistidas e funciondrios(as) para realizacio de
atividades externas.

10. Cronograma de Desembolso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO MES VALOR
2025 Janeiro R$14.000,00
2025 Fevereiro R$14.000,00
2025 Margo R$14.000,00
2025 Abril R$14.000,00
2025 Maio R$14.000,00
2025 Junho R$14.000,00
2025 Junho R$14.000,00
2025 Agosto R$14.000,00
2025 Setembro 'R$14.000,00
2025 B Outubro R$14.000,00
, 2025 Movembro R$14.000,00
| 2025 Dezembro R$14.000,00
11- Subscrigéo:
Guarulhos, 03 de dezembro de 2024

Assinaturas:
Presidente/Representante Legal:

Dalila Eugénia Maranhao Dias Figueiredo
Presidente/ Coordenagio
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Responsavel pela Coordenacdo Técnica:
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Dalila Eugénia Maranh&o Dias Figueiredo
Presidente/ Coordenagéo

Responsavel pela Execugio:
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A

Jaqueling'Martins Guimardes
Assistente Social

Responsavel pela prestagio de Contas:
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Adriana Incerti ﬂ rgaclu Brms
Responsavel pela Prestagio de Contas
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