: A : ASBRAD - Associagio Brasileira de Defesa da Mulher, da Infancia e

da Juventude
asbrad CNPJ N° 02.450.677/0001-57

“Projeto: GAIA - GRUPO DE APOIO E INTEGRAGAO

DO ADOLESCENTE.”

RENOVACAO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO N° 4727/2024

PLANO DE TRABALHO

apoto:

CAPEMISA

SOCIAL

ASBRAD - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE DEFESA DA MULHER, DA INFANCIA

E DA JUVENTUDE.

PLANO DE TRABALHO — PROJETO: GAIA, GRUPO DE APOIO E INTEGRAGAO

AO ADOLESCENTE.

Dados Cadastrais:

1. Identificagdes: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA

SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTAQAO DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC)
1.1. Nome da Instituigdo: ASBRAD - Associagio Brasileira de Defesa da Mulher, da Infancia e da Juventude

1.2. Endereco: Rua Vera, N° 60

Bairro: Picango

CEP; 07096-020

Site: www.asbrad.org.br

E-mail da instituicdo: asbradguarulhos@terra.com.br
Fone da instituigdo: (11) 2408-6448/ 2409-9518

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 20/09/2023 a 20/09/2026.

Nome do Representante Legal: Dalila Eugénia Maranho Dias
Figueiredo

RG: 5.641.579-1

CPF: 638.688.308-04

Fone: (11) 2409-9518/ 2408-6448

Cel: (11) 97151-2977

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA N° do CNPJ:
Data de abertura no CNPJ: 02.450.677/0001-57

Atividade econdmica principal: 94.30-8-00 Atividades de
associactes de defesa de direitos sociais.

Atividades econdmicas secundéarias: 94.93-6-00 Atividades de
organizagbes associativas ligadas a cultura e & arte / 94.99-5-00
Atividades associativas nao especificadas anteriormente

1.5. Identificagio:

( X)) Atendimento

{ X ) Assessoramento

( X ) Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1. Sede:

Numero da inscrigdo no CMAS: 005

Municipio: Guarulhos

Niimero de inscrigdo no CMDCA: 84-M — Com vencimento em
11/05/2025, publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
Municipio: Guaruthos

1.6. Certificagio (nédo obrigatério) CEBAS




spoloe:
) A ( ASBRAD - Associagio Brasileira de Defesa da Mulher, da Infancia e

da Juventude CAPEMlSA
CNPJ N° 02.450.677/0001-57 SOCIAL
ds brad “Projeto: GAIA - GRUPO DE APOIO E INTEGRA(}A"\O
DO ADOLESCENTE.”

Vigéncia:

1.7. Finalidade Estatutaria:

Proteger e defender os direitos da mulher, da familia, da matemidade, da infancia, da adolescéncia e idosos.
Oferecer assisténcia social, psicoldgica e juridica gratuitamente; Combater e denunciar os casos de violéncia em
todos os &mbitos de convivéncia humana, em especial a exploragdo infanto-juvenii nas suas mais diversas

modalidades, empreendendo a busca da responsabilizacéic e punigio de quem os violenta, abusa ou explora,

com especial atengfio aos casos de violéncia doméstica; Mobilizar a sociedade para denunciar os casos de
qualquer natureza, inclusive representando os seus assistidos em juizo ou fora deste; Desenvolver programas
de capacitaciio para gerag#o de renda direcionado as mulheres advindas de familias de baixa renda efou de
risco social, Prestar servigos assistenciais, implementando atendimento direto a adolescentes inseridos nas
medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estudo, combate,

enfrentamento, diagnéstico, pesquisas e demais atividades voltadas aos problemas atinentes a grupos:
vulneraveis socialmente dentre eles migrantes, imigrantes, pessoas encarceradas, adolescentes, pessoas .
abusadas ou exploradas sexualmente, vitimas do trafico de pessoas para as mais diversas modalidades, vitimas

do trabalho escravo ou trabalho forgado e outras formas de exploragéo incluindo o atendimento e
encaminhamento que pessoas refugiadas para a rede de prote¢éo.

2. Unidade Executora:

2.1. Nome: ASBRAD ~ Associagdio Brasileira de Defesa da Mulher, da Infincia e da Juventude
2.2. Enderego: Rua Antbnio Abude, N° 142

Bairro: Jardim Barbosa

CEP: 07114-400

Fone da unidade executora: (11) 4965-1616/ (11 ) 4965-1617

FAX: Néo tem

E-mail da unidade executora: projetogaia.asbrad@gmail.com

N° CNPJ: 02.450.677/0001-57

Data da Abertura no CNPJ: 11/02/1998

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARAGCAO ANEXA:
Banco (institui¢io financeira pablica): BANCO DO BRASIL

Agéncia: 3027-9 : -

Conta Corrente: 27.218-3 (Municipal) e 27.219-1 (Estadual)

2.3. Imével onde funciona o Servigo é:
() Proprio (X) Cedido ( ) Publico ( ) Particular ( ) Alugado

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
( )Ate 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( ) 40 horas (X) Mais de 40 horas
( ) Ininterrupto (24h/dia, 7dias/semana)

2.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?
(X) Segunda-feira (X) Terga-feira (X) Quarta-feira (X) Quinta-feira (X) Sexta-feira
{X) Sabado ( ) Domingo

2.6. IDENTIFICACAO DO SERVIGCO/PROGRAMA/BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL/PROTEGAO

2.7. RESPONSAVEIS: 5
Pela coordenagéio técnica: S
Nome Completo: Dalila Eugénia Maranhio Dias Figueiredo e
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CPF: 838.688.308-04

RG: 5.641.579-1

Numero do Registro Profissional: OAB/SP N° 102.424
Telefone para contato: (11) 2408-6448/ (11) 2409-9518
CEL: (11) 97151-2977

E-mail: asbradguarulhos@terra.com.br

Pela Coordenagdo Técnica e Execugéo Direta:
Nome Completo: Priscila da Siiva Santos

CPF: 226.638.728-18

RG: 45.614.966-1

Numero do Registro Profissional; OAB/SP N° 409.738
Telefone para contato: (11) 4965-1616

E-mail: projetogaia.asbrad@gmail.com

Pela Prestagdo De Contas:

Nome Completo: Adriana Incerti Morgado Breves
CPF: 099.711.978-04

RG: 20.555.422-2

Telefone para contato: (11) 2408-6448/ (11) 2409-9518
CEL: (11) 98609-4920

E-mail: adm.asbrad@gmail.com

3- Detalhamento do Servigo:

Descrigdo da Realidade: o adolescente que comete um ato infracional (considera-se ato infracional a conduta.
descrita como crime ou contravengéo penal, conforme o art. 103 do ECA) é apreendido e encaminhado a Vara da-
Infancia e da Juventude. Na oportunidade, eles s3o direcionados ac Poder Judiciario para audiéncia que podera:
resultar em: adverténcia; obrigagio de reparar o dano: prestacédo de servigos a comunidade; liberdade assistida; -
insergéio em regime de semiliberdade; internagiio em estabelecimento educacional. Quando encaminhado para o
Projeto GAIA, inicialmente, o adolescente é acolhido pela equipe a fim de que o orientador (a) observe as
principais demandas. ApOs a escuta humanizada, é elaborado o Plano Individual de Atendimento (PIA), conforme
o Estatuto da Crianga e do Adolescente. A equipe compreende a importancia do alinhamento do plano com as
politicas publicas locais, estaduais e nacionais. Nesse sentido, encaminhamos e realizamos o acompanhamento
do adolescente/ familia aos recursos da comunidade para a assisténcia social (CRAS, CREAS, Consethos
Tutelares, CEUS); assisténcia juridica (Ministério Publico, Defensoria Publica, dentre outros); cultura, educacgéo,
esporte, lazer e salde, bem como aclonar atendimento em sadde mental tendo como porta de entrada os CAPS;
Referenciar através de Relatério Demonstrativo, todos os casos atendidos pelo servigo de atendimento as
medidas socioeducativas em meio aberto de LA e PSC junto ao CREAS (Centro de Referdncia Especializado de
Assisténcia Social), bem como realizar o compartilhamento de casos com o CREAS, por meio de relatdrios, onde
serd identificada a situagio de vulnerabilidade social da familia e dificuidade de acesso as politicas publicas;
encaminhar os adolescentes/jovens ao Programa Pé de Meia, do Governo Federal, em que prevé o pagamento de
bolsa auxilioc de R$ 200,00 (duzentos reais) ao aluno de baixa renda do ensinoc médio. Nesse sentido,
pretendemos continuar realizando os encaminhamentos e articulagBes aos Programas de Transfer&ncia de Renda
aos adolescentes/jovens e familias atendidas.

Objetivos Especificos: realizar o acompanhamento socioassistencial a adolescentes durante o cumprimento de
medida sociceducativa de LA e PSC, sua inserc8o em outros servicos e programas socioassistenciais e de
politicas ptblicas setoriais; Criar condicBes para a construgdo/reconstrucio de projetos de vida que visem a
ruptura com a pratica de ato infracional; Estabelecer contratos com o(a) adolescente a partir das possibilidades e
limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida.
socioeducativa; Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagio do universo cultural e o desenvolvimento
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de habilidades e competéncias como forma de inclusiio social; |dentificar, através de estudo constante do caso,
considerando os aspectos socioecondmicos, familiares e culturais, demandas que necessitem de intervengao
profissional, tais como: o cometimento do ato infracionai, a violéncia no territorio onde o adolescente vive, 0
aliciamento para o trafico de drogas, o consumo de substancias psicoativas, a violéncia institucional, a situagdo de
rua, ameagas de morte, tentativa de homicidios, os conflitos familiares e interpessoais, a falta de documentago,
0 comprometimento com a salde mental, evasdo escolar, dentre outras vuinerabilidades, investindo em
orientagGes e encaminhamentos pertinentes para a rede socioassistencial do municipio, buscando atendimento
integral aos atendidos. Fortalecendo ou mesmo reestabelecendo a convivéncia familiar € comunitaria, através da-
realizacdo de atendimento individual e familiar, com a proposta de auxilia-los fornecendo orientages pertinentes -
ao pleno desenvolvimento social, focadas, em especial, no cumprimento integral da medida socioeducativa e
consequente reinserg&o social do adolescente.

Conforme o que esta previsto na missdo da Instituigdio, os atendimentos sdo norteados pelo respeito e
valorizag&o da pessoa, na identificagdo de suas qualidades e potencialidades, buscando desconstruir preconceitos
e esteredtipos atribuidos ao adolescente em conflito com a lei, @ nos empenhando quanto a diminuigsio da
reincidéncia daqueles que estdo em cumprimento das medidas em meio aberto, bem como a redugéo do ciclo da
violéncia. Destacamos os Atendimentos de Familia, Grupe de Pais e Responsaveis e ainda as atividades
realizadas na medida de Prestagfio de Servigos & Comunidade que proporcionam avangos principaimente diante
das vivéncias dos adolescentes com os parceiros, apropriando-se dos locais de seu municipio nunca antes
conhecidos e ainda estimulamos o contato destes com os recursos da rede socioassistencial. No que tange ao
indice de reincidéncia pontuamos que permanecemos num baixo indice em comparagao a reincidéncia no sistema
prisional de adultos apresentando apenas 10% (dez por cento) atualmente.

Infraestrutura Fisica Existente: o espago conta com 04 (quatro) salas de atendimento individuais; 02 (dois)
banheiros de uso exclusivo dos trabalhadores e 02 (dois) banheiros para uso dos adolescentes e suas familias: 01
(uma) recepgéio; 01 (uma) cozinha; possui almoxarifado e 03 (trés) salas para uso exclusivo da equipe. Contamos .
tambeém com 02 (dois) telefones, 03 (trés impressoras, 02 (dois) aparethos de televisso, egquipamento de som,
Datashow, livros, geladeira, fog&o, micro-ondas, maquina de lavar roupa e veiculo automotor de uso exclusivo.

Condigbes e Formas de Acesso de Usuérios e Familias Cobertura de Atendimento do Servico: :
O Projeto GAIA justifica-se em decorréncia dos encaminhamentos realizados pelo MM Juiz da Vara da infancia e
Juventude de Guarulhos, sendo essa a forma de acesso do(a) usuario(a) ac SMSE/MA. Do ponto de vista dos
objetivos ODS, o Projetoc GAIA se enquadra no eixo 17, pois promove a paz e o acessoc a Justica. O.
encaminhamento dos adolescentes tem ocorride da seguinte forma: o adolescente devera comparecer no Projeto
GAIA as tercas ou quartas-feiras seguintes ao encaminhamento, tendo o Termo Judicial e os documentos
pessoais. Nessa ocasiéo, participara da Interpretagio da Medida, procedimento no qual é realizado o acolhimento:
do atendido e familia, preenchimento de ficha cadastral e conversa explicativa sobre o servigo e seu regimento:
inferno, desenvolvimento da execugio da medida, esclarecimento de dividas e agendamento para a semana
seguinte. Na data agendada, o Orientador ira elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA) em conjunto com o
adolescente e seu responsavel, devendo em seguida preparar relatério que devera estar sob a apreciagao judicial
no periodo de 15 dias. Nesta ocasiéo inicia-se a construgdo do vinculo do adolescents, familia e Orientador que é
primordiai para uma boa relag&o e um resultado positivo, levantando-se todas as demandas referentes ao caso,
visando acionar os servigos da rede socioassistencial em articulaciio com o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS).Ap6s essa etapa o adolescente e sua familia seguirdio no acompanhamento da
medida socioeducativa e dos atores acionados, até alcangar o término do cumprimento desta. Para tanto, realiza-.
se os encaminhamentos e inclui-se tal meta nas ag¢8es e programas desenvolvidos pelos Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), de acordo
com a demanda levantada.

Capacidade de Atendimento da Unidade: 400 (quatrocentos) usuarios.

Publico Alvo (Faixa Etaria): ’ .
O Projeto GAIA atendera 400 (quatrocentos) adolescentes, entre 12 e 18 anos, excepcionalmente até 21 anos
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de i(_iade, de amt?os 0s sexos, inseridos nas medidas socioeducativas Liberdade Assistida e Prestagdo de
Serquos & Comunidade, bem como suas familias. Ressaltamos que o numero de atendidos citado acima sofrera
oscilagbes ao longo do ano, a depender das determinagbes judiciais.

Quantidade de vagas: 400 (quatrocentas) vagas.

4- Territorio:

O Projgto GAIA oferece atendimento a todo o municipio de Guarulhos. Tendo em vista a rotatividade da medida
em meio aberto, no?a-se que existe representatividade em todas as regides do municipio, mediante isso os
adolescentes e familias receberdo atendimento de todas as unidades dos CREAS e CRAS de acordo com a sua

regido de moradia.

5- Descrigio das Estratégias Metodolégicas e Resuitados Esperados:

Estratégias/Metodolégic
as
Articulacéio em rede:

A metodologia do
trabalho e resultados
esperados, bem como o
cronograma de execucéc
das atividades seguem
descritos nos anexos | e
i deste Plano de
Trabalho.

Periodicidade:

A permanéncia dos adolescentes
nos atendimentos é varidvel de
acordo com a atividade que sera
desenvoivida na ocasiao,
conforme atendimento individual
Ou em grupo e atividades
externas, no entanto, todos tem a
obrigatoriedade de comparecer
uma vez por semana para oS
atendimentos, salvo nos casos
de comprovagdo de atividade
laboral que n&o tenha sua
necessidade de horario
contemplada conforme descrito
no paragrafo acima; nestes casos
os atendimentos se dardo
quinzenalmente.

;| senso de
‘ reconhecimentc de seus direitos, deveres,
. principios éticos e de cidadania.

Resultados esperados:

Adolescentes e Familiares acolhidos com
identificadas através da escuta :
qualificada tendo, através da atuacdo da |

demandas

equipe interdisciplinar, proporcionado o

desenvolvimento do  protagonismo  do
adolescente bem como proporcionado novas
experiéncias para além das ja vividas na
comunidade onde reside. Sucesso no
desenvoivimento de uma convivéncia sadia
com familia, escola e a comunidade, além do

bom relacionamento com os profissionais do
Projeto GAIA e com os outros adolescentes, -
com a definitiva ruptura do ato infracional,
levando a uma mudanga de paradigma.
Desenvolvimento do respeito e do dialogo nas

retagdes, tendo sucesso na valorizagdo do
conhecimento dos espac¢os de cultura, lazer e

equipamentos da rede de  servigos
socioassistenciais antes
desconhecidos,

permitindo a
através da medida
Prestacdo de Servigos a4 Comunidade. Sucesso

no reconhecimento de suas qualidades e -
habilidades, tendo sido incentivada a leitura, .
garantido o espago para a reflexdo de diversos
- temas e propiciado o desenvolvimento do -
havendo 0

criticidade,

interagdio com os parceiros -
socioeducativa de
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Até 400
Atendimentos |adolescentes
Incentivar o vinculo dos individuais em [inseridos  nas
adolescentes com as instituigdes de grupo; medidas
Incentivo e ades&o ensino, através de visitas atendimentos | S0cioeducativas
a frequéncia escolar| domiciliares de monitoramento e familiares; rodas | fme'° aberto, | Semestraimente ;
aconselhamento, atendendo 100% de conversa e :nmonr‘:;:;amen?
{cem por cento) dos assistidos. visitas o dos mesmos
domiciliares.  |através da Vara
da Infancia
Até 400
adolescentes
inseridos nas
. medidas
Ampiisggo do | ATRIRS 0 acesso o cufura o lazer sociosducativas
acessc; ; g;:ltura e numero de adolescentes/jovens em Eventos externos z;rrx‘ fl':;t; abertoc; Semestralmente |
acompanhamento. encaminhament
o dos mesmos
através da Vara
da Infancia
Até 400
adolescentes
. . inseridos  nas
Estimular os cuidados em saide, | Palestras, rodas medidas
ampliando em 50% (cinquenta por | de conversas e |socioeducativas
Promogéo a Salde centoO, os relatos de atendimentos |em meio aberto,| Semestralmente
comparecimento em UBS ou outros | individuais/grupo |conforme o
© servicos. e familiares.  [encaminhament
o dos mesmos
através da Vara
da Infancia
- Monitoramento e Avaliacio: i}
ACOES INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
Participagdo de pais e/ou
responsaveis aos atendimentos
individuais; participagéo de pais Frequéncia nas atividades
e/ou responséaveis nas atividades desenvolvidas; visitas domiciliares;
Fortalecimento dos Vinculos grupais e espagos da familia; (no inicio e no final das medidas e

Familiares e Comunitarios

numero de insergo na rede de
ensino; nimero de participagbes
nas atividades; nimeros de
adolescentes inseridos no mercado
de trabalho e profissionalizagéo.

nas intercorréncias); articulacéo
com instituigdes da comunidade;

contatos com escolas, declaragio e

frequéncia escolar.

@ Lo
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Reducéo da reincidéncia da pratica
do ato infracional

Adesdo 4 medida socioeducativa;
namero de participagdes de
adolescente nas atividades

desenvolvidas; nimero de
adolescentes inseridos e frequentes
na escola; diminuicdo no nimero
de adolescentes reinternados.

Atendimentos individuais; grupos
de adolescentes; participag¢io nas
atividades diversas.

Redugdo do ciclo da violéncia

Numero de adolescentes que
aderem a medida; envolvimento
familiar no cumprimento da medida;
namero de adolescentes que
descumprem a medida:

Atendimentos individuais;
participacéo nas atividades; visitas
domiciliares (no inicio e no final da

medida e nas intercorréncias);
avaliacdes de enceramento.

Reunides mensais da Coordenagio
do Servigo com a diretoria da
organizagdo social

Numero de adolescentes atendidos;
novas parcerias; instrumentais de
acompanhamento; subsidio técnico
para possivel implementacio
servico; despesas diretas com o
objeto de intervencio;

Demonstrativo mensal; ampliagao
do trabalho junto ao
adolescenteffamilia.

Acompanhamento da Divisgo
Técnica de Acompanhamento a
Gestio da Execugdo Indireta da

Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

- Supervisdo da Diretorias
Regionais de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (DRADS)

- Correigdo - fiscalizagao feita pelo
MM Juiz da Vara da Infincia e da
Juventude

- Fiscalizag&o Ministério Publico

Numero de adolescentes atendidos;
ndimero de adolescentes por faixa
etaria de 12 a 15 anos e de 16 a 18
anos; numero de adolescentes por
sexo; percentual de adolescentes
com frequéncia e desempenho
escolar satisfatorio; percentual de
visitas domiciliares realizadas:
percentual de adolescentes com
Plano Individual de Atendimento:
percentual de adolescentes nas
oficinas; percentual de
adolescentes que iniciaram a
capacitagdo ou aprendizagem
profissional; percentual de
adolescentes que retornaram a
escola; atendimento a adolescentes
com deficiéncia; percentual de pais
e/ou familiares frequentes nos

atendimentos; percentual de -
familias inseridas em programas de
transferéncia de renda; percentuai
de adolescentes que foram
desligados - percentual de
reincidéncia em ato infracional;
numero de adolescentes inseridos
no sistema de educag8o: ensino
fundamental I; fundamental Ii;
ensino médio; ensino superior,
educacéoc de jovens e adulios
(EJA), fora do sistema de
educagdo; nimero de adolescentes
que estdo trabalhando: no mercado
formal; mercado informal; inseridos

Relatério avaliativo semestral e
anual; relagéo de atendidos
(mensal); prestagéo de contas
FUMCAD; Demonstrativo mensal;
Atas de reunido (semanal);
verificagfio de pastas (mensal);
Prestagéo de contas DRADS.
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em programa de aprendizagem (Lei
do Aprendiz); nao trabalham:

- Também serio observadas tais
metas:
Meta parcialmente satisfatéria: 70%
a 80%
Meta insatisfatéria; inferior a 70%
Percentual de adolescentes e
jovens frequentes nas oficinas
Meta satisfatéria esperada:
superior a 90%
Meta parcialmente satisfatoria: 80%
a 90%
Meta insatisfatéria: inferior a 80%
Percentual de usuérios com PIA
Meta satisfatoria esperada: 100%
Meta parcialmente satisfatoria: 90%
a99%

Meta insatisfatéria: inferior a 90%
Percentual médio de adolescentes
inseridos no ensino regular
Meta satisfatoria esperada:
superior a 80%

Meta parcialmente satisfatéria: 70%
a 80%

Meta insatisfatéria: inferior a 70%
Percentual de adolescentes e
jovens encaminhados para
capacitacdo ou aprendizagem
profissional
Meta satisfatoria esperada: superior
a 50%

Meta parciaimente satisfatoria: 30%
a 50%

Meta insatisfatéria: inferior a 30%
Percentuatl de pais ou responsaveis
que participaram do trabalho
Meta satisfatoria esperada:
superior a 90%

Meta parcialmente satisfatéria: 70%
a90%

Meta insatisfatéria: inferior a 70%
Percentual de familias que
receberam visitas domiciliares
Meta satisfatéria esperada:
superior a 90%

Meta parcialmente satisfatdria: 80%
a 90%

Mefa insatisfatéria: inferior a 80%
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8- Recursos Humanos (Que atuam no Servigo):
I ] Forma
i de
| Contrat
Carga . acdo ;
Nome Escolaridade Cargo Horéria (ex.: !
Semanal CLT,
MEI, ;
Voluntar ?
: io)
Ana Karoling Alves Beserra Superior Completo - Crientador 30h/ i CLT
Servico Social semanais
André Montagner dos Superior Completo - . .
Santos Psicologia Psicélogo 30h/semanais CLT
Ariane da Rocha da Silva SUPS.Z:S;QCOOS%';:Z}O - QOrientador 30h/semanais | CLT
- o
- . ; Superior Completo — . . F |
Daisillany Pereira da Silva Servico Social Crientador 30h/semanais CLT |
Diego lcaro Rodrigues de Superior Completo — Assistente . :
Abreu Servigo Social Social 30/semanais cLr
Erminia Cristina Pereira do Ensino Médio Auxiliar .
Nascimento Completo Administrativo 40h/semanais CLT
. I Ensino Médio Monitor de .
Gabriel Vitor Abreu Ribeiro Completo Informati 40h/semanais CcLT
Gabriella Nascimento de Ensino Superior Auxiliar .
Oliveira CQmp|eto Administrativo | 40h/semanais CLT
. . Ensino Médio _ .
Karina Pamela Batista Completo Oficineira 30h/semanais CLT
Ensinc Superior
Katia Coetho de Alcantara Completo — Orientador 30h/semanais CLT
Psicologia
Ensinc Superior
Ligia Cristina Mergulh&o Completo — Servigo Orientador 30h/semanais CLT
Sccial
. Auxiliar de
Maria Aparecida Santos Ensmg:;ntltlamental Servigos 40h/semanais CLT Q .
pleto Gerais o
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Paulo Sérgio de Lima Ensino Médio . ,
Mineiro Completo Motorista 40h/semanais CLT
. . Ensino Superior .
Priscila da Silva Sanios Completo — Direito Coordenadora 40h/semanais CLT
. . . . Auxiliar de
Rita de Céssia Magaihdes Ensino Médio : .
dos Reis Completo Servigos 40h/semanais cLT
Gerais
Talita da Silva Moreira Ensino Superior Auxiliar 40h/semanai CLT
Completo Administrafivo anars
Ensino Superior
Vanessa Domingues Completo — Servigo Orientador 30h/semanais CLT
Social
Ensino Superior
Maisa Monteiro Completo — Orientador 30h/semanais CLT
Pedagogia
, Ensino Superior
Femanda Aparecida , . .
Campos de Almeida Compk;ttoacTaISemgo Orientador 30h/semanais CLT
. . Ensino Superior
Hildo Janior da Cruz Pena Completo — Servigo Orientador 30h/semanais CLT
Assuncéo Social
Ensino Superior
Silvio Oliveira da Silva Completo — Servigo Orientador 30h/semanais CLT
Social
Nota:

» O quadro dos Recursos Humanos indicando a atribuic&io segue descrito no anexo Ili deste documento:

» Os orientadores poderSic atuar na execugdo de ambas as medidas, respeitando a demanda de
encaminhamentos da Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Guarulhos;

* No que tange ac Orientador(a), pela experiéncia acumulada da equipe interdisciplinar do Projeto GAIA,
submetemos a apreciagfio da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, a possibilidade de continuarmos com profissionais que perfagcam a carga horaria de 06 {seis) -
horas diarias, totalizando 30 (frinta) horas semanais, visto que a Instituicdo reconhece a complexidade da
atuacao destes no acompanhamento direto das demandas dos atendidos e suas fami lias, muitas vezes se

colocando em situagdo de impactos emocionais fortes e significativos, por isso preza pela manutengéo
da saide mental de seus funcionarios.

e As observagbes acima estio pautadas na experiéncia desta Instituicho na execuglio da medida
socioeducativa ao longo de 20 (vinte) anos de trabalho com profissionais qualificados para prestagéo do
servico, bem como com resultados assertivos alcangados através do formato descrito. As atribuicdes que
competem a cada cargo serfio detalhadas na apresentagao do Plano de Trabalho.

3- Plano de Aplicacdo dos Recursos:

(Previs@io de Receitas e Despesas a serem realizadas na execugiio das atividades — Utilizar MODELO de
olanilha de Aplicag8o de Despesa, entregar impressa e em midia)
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Grupo de Despesa

Categoria de Despesa

Ano

Més

Valor R$

FMAS |ASBRAD

RH - Recursos
Humanos

2025

Janeiro a
dezembro

R$95.503,45 R$0,00

Material de
Higiene/Limpeza e
outros

Copos descartaveis diversos, colher e
garfos descartdveis, filtro de papel,
luva de cozinha, papei higiénico, papel
toalha, pratos descartivels, plastico
PVC, sabonetes diversos, sacos para
pipoca, sacos para sanduiche, Agua
sanitdria, 4lcool, bacia piastica,
prendedor de roupas, varal, balde,
cesto de lixo, desentupidor de pia,
desinfetante, desodorizador de
ambientes, detergente liquido, escova
de limpeza, 1& de ago, esponja,
flansla, inseticida, limpa vidros,
limpador com brilho, limpador
desengordurante, limpader multiuso,
lustra méveis, pa plastica, pano de
ch@o, pano de prato, pano de pia,
pedra sanitiria, removedor, rodinho de
pia, sabdo em pedra, sabiio em p6,
sacos de lixo, sapdlio, vassoura
sintética, vassoura de peio.

2025

Janeiro a
dezembro

R$800,00 R$0,00

Material de Escritério
¢ Servigos Gréficos

Cadernos, agendas, canetas diversas,
caneta - esferogrdfica cor azul,
vermeiha, preta, rosa, verde, caneta
posca, lapis diversos, canetinha,
massa de modelar, bomacha, cola,
pastas diversas, sulfites branca e
colorida, postit, grampeador, clips,
visor e etiquetas de pastas suspensas,
cartolina, papéis diverscs, EVA,
tesouras, sacos plasticos, marca texto,
extrator de grampos, fichas pautadas,
durex, envelopes, CD-virgem,
cartuchos, tdner, régua, grampo
plastico, - cadernos, corretiva,
percevejos, ' apagador para quadro
branco, tinta recarmegave! para quadro
brance, perfurador, almofada para
carimbo, umedecedor de dedos, fita
cfepe, calculadora, folha parg fiip-
chart, suporte para durex, quadros de
avisos, calxa armquivo morto, mouse,
teclado, barbante, pilhas, baterias, fita
colante auto- adesiva, dupia face, fita
banana, pen drive, cracha, tonner,
cartuchos para impressora, papel
fotografico, papel canson, colorset,
caixag para arquivo, etiquetas, capa e
contra capas, espiral, HD externo.

2025

Janeiro a
dezembro

R$610.87 R3$0,00

Material para Incluséo
Produtiva

Spray de tinta, tela para pintura,
esmalte & base de Agua, bisnagas de
tinta para parede, tela para pintura,
equipamentos de prote¢dio individual
(luvas e mascaras), rolo de espuma,
pincel, massas e moides para biscuit,
ima, migangas e acessérios, estilets,
pistolas de cola quente, bastio de
silicone para cola quente, tinta para
artesanato, barhante, argila, material
em MDF, contas de cerimica, resina,
cabide, sementes, pedras e
cascalhos, pérolas, fixador ou fixball,
pecas de acrilico, strass, muranos,
fios de nvlon, fios de silicone, alicate
de corte, fita métrica, adesivos,

2025

Janeiro a
dezembro

R$300,00 R$0,00
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pastithas  de vidro, pecas em
ceramica/ vasinhos, cola silicone,
papel termo colante, fitas e apliques
de resina, pérolas colante, rejunte
para mosaico, alicate corte mosaico
com roldanas, azulejos decorados,

Alimentagio (Lanche)

ferramentas para jardinagem.

Lanches com frics (presunto, queijo e
mortadela), paté de atum, frango para
fazer torta, “cachomo  quents”
(salsicha, pfio, catchup, mostarda,
maionese e batata palha), p&c de
hambiirguer, péo de forma,
hambirguer, mihe e ervitha em
conserva para tortas, farinha de trigo,

to, suco, suco de caixinha
individuai, café, chd, leite, sal, aglcar,
chocolate em , coco ralado,
granuiado, bolacha doce e salgada,
ovos, manteiga, leite condensado,
creme de leite. Quanto ao preparo e
manuseio, os  alimentos s#o
praparados  diariamente  segundo
carddpio elaborado pelo  setor
administativo juntamente com a
coordenacio, respeitados todos os
critérics de higiene e limpeza com a
utilizacso de luvas, méscaras, toucas,
aventais e frequente higienizagiio da
cozinha. ‘

2025

Janeiro a
dezembro

R$1.200,00

R$0,00

Gas

Gas GLP

2025

Janeiro a
dezembro

R$180,00

R$0.00

Telefone, Internet
Banda Larga, TV por
Assinatura,
Hospedagem do Site

Telefone, intemst Banda Larga, TV
por Assinatura, Hospedagem do Site

2025

Janeiro a
dezembro

R$3.000,00

R$0,00

Conta de Agua, Conta
de Energia Elétrica

Agua e esgoto e energia elétrica

2025

Janeiro a
dezembro

R$600,00

R$0,00

Monitoramento e

Seguranca

Monitoramento e seguranga de
cameras.

2025

Janeiro a
dezembro

R$250,00

R$0,00

Combustivel

Alcool/Etano!

2025

Janeiro a
dezembro

R$800,00

R$0,00

Assessoria Contéabil

Assessoria contabil

2025

Janeiro a
dezembro

R$4.000,00

R$0,00

Carro

Combustivel, reparo nos pneus,
reparo na lataria e pintura, conserto
mecénico, manutencic de troca de
Sleo e bateria, manutengiio de
alinkamento, balanceamento e
cambagem, manutenclio eléfrica e
Beguro,

2025

Janeiro a
dezembro

R$300,00

R$0,00

Medicina do Trabalho

Exames de admissio e demissdo e
peribdico,

2025

Janeiro a
dezembro

R$500.00

R$0,00

Transporte Recursos

Transporte dos assistidos para
comparecimento ac GAIA.

2025

Janeiro a
dezembro

R$4.000,00

R$0,00

Locacéio de Veiculos

Para transporte dos assisfidos e
funciondrios(as) para realizacio de
tividad

Qutros

2025

Janeiro a
dezembro

R$800,00

R$0,00

G4s, telefons, intemet banda larga, TV
por  assinatura, seguranga -]
monitoramento de cameras,
hospadagem em site, manutengio de
site, Tl, conta de Agua, conta de
energia elétrica, utensflios domésticos
diversos, combustivel, assessoria

2025

Janeiro a
dezembro

R$5.136,55

R$0,00
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contabill, ingressos para passeios e
atividades cuiturais, auditoria externa,
consultoria técnica, despesas com
comeios diversas, despesas com
cartbrio diversas, manutengio de
equipamentos eletroeletronicos,
manutenciio  elétrica’  hidraulical
portdes  automaticos/ impressoras/
computadores/ maquinas de costuras/
fomno industrial, chaveiros, Vale-
Transporte Municipal de
Intermunicipal, ticket alimentagio e
refeiclio, troca de camga e testes em
extintores, exames Admissional e
Demigsional, sinalizacéio de
acessibilidade, seguro do camo,
seguro Imavel, sindicato, Dadetizaco,
Limpeza da Caixa Agua, AVCB.

TOTAL MENSAL (RS)

NOTA: Neste item (Recursos humanos) ja estfio calculados o seguinte; salarios, FGTS, DARF (PIS e IR) e GPS

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025. FMAS ASBRAD
Material de Higiene e Limpeza:

Copos descartaveis diversos, colher e garfos descartaveis, filtro de papel,
luva de cozinha, papel higiénico, papel toalha, pratos descartaveis, plastico
PVC, sabonetes diversos, sacos para pipoca, sacos para sanduiche, &gua
sanitaria, alcool, bacia plastica, prendedor de roupas, varal, halde, cesto de
lixo, desentupidor de pia, desinfetante, desodorizador de ambientes, R$9.600,00 R$0,00
detergente liquido, escova de limpeza, 1a de ago, esponja, flanela,
inseticida, limpa vidros, limpador com brilho, limpador desengordurante,
limpador multiuso, lustra méveis, pa plastica, pano de chio, pano de prato,
pano de pia, pedra sanitéria, removedor, rodinho de pia, sabdo em pedra,
sab&o em pd, sacos de lixo, sapblio, vassoura sintética, vassoura de pelo.
Material de Escritério e Servicos Gréficos:

Cadernos, agendas, canetas diversas, caneta esferografica cor. azui,
vermelha, preta, rosa, verde, caneta posca, lapis diversos, canetinha,
massa de modelar, borracha, cola, pastas diversas, sulfites branca e
colorida, postit, grampeador, clips, visor e etiquetas de pastas suspensas,
cartolina, papéis diversos, EVA, tesouras, sacos plasticos, marca texto,
extrator de grampos, fichas pautadas, durex, enveiopes, CD-virgem,
cartuchos, tdner, régua, grampo plastico, cadernos, corretivo, percevejos, | R$7.438,44 R$0,00
apagador para quadro branco, tinta recarregavel para quadro branco,
perfurador, aimofada para carimbo, umedecedor de dedos, fita crepe,
caicuiadora, folha para flip-chart, suporte para durex, quadros de avisos,
caixa. arquivo morto, mouse, teclado, barbante, pilhas, baterias, fita colante
auto- adesiva, dupla face, fita banana, pen drive, cracha, tonner, cartuchos
para impressora, papel fotografico, papel canson, colorset, caixas para
arquivo, efiquetas, capa e contra capas, espiral, HD externo.

Material para Inclusdo Produtiva:

Spray de tinta, tela para pintura, esmalte & base de agua, bisnagas de tinta
para parede, tela para pintura, equipamentos de prote¢io individual (luvas e

mascaras), rolo de espuma, pincel, massas e moldes para biscuit, im4, R$3.600,00 R$0,00
migangas e acessorios, estilete, pistolas de cola quente, bastéio de silicone
para cola quente, tinta para artesanato, barbante, argila, material em MDF, Lfi _
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contas de cerdmica, resina, cabide, sementes, pedras e cascalhos,
pérolas, fixador ou fixball, pegas de acrilico, strass, muranos, fios de nylon,
fios de silicone, alicate de corte, fita métrica, adesivos, pastilhas de vidro,
pegas em ceramica/ vasinhos, cola silicone, papel termo colante, fitas e
apliques de resina, pérolas colante, rejunte para mosaico, alicate corte
mosaico com roidanas, azulejos decorados, ferramentas para jardinagem.

Alimentacdo —- Géneros alimenticios em geral:

Lanches com frios {presunto, queijo e mortadela), paté de atum, frango para
fazer torta, “cachorro quente” (salsicha, p&o, catchup, mostarda, maionese
e batata palha), pdo de hamburguer, pdo de férma, hambarguer, milho e
ervilha em conserva para tortas, farinha de trigo, fermento, suco, suco de
caixinha individual, café, cha, leite, sal, aglicar, chocolate em pé, coco
ralado, granulado, bolacha doce e salgada, ovos, manteiga, leite
condensado, creme de leite. Quanto ao preparo e manuseio, os alimentos
sdo preparados diariamente segundo cardapio elaborado pelo setor
administrative juntamente com a coordenagdo, respeitados todos os

critérios de higiene e limpeza com a utilizaco de luvas, mascaras, toucas,
aventais e frequente higienizacdo da cozinha.

R$14.400,00

R$0,00

Carro:

Combustivel, reparo nos pneus, reparo na lataria e pintura, conserto
mecanico, manutengiio de troca de dleo e bateria, manutencdo de

. alinhamento, balanceamsnto e cambagem, manutencio elétrica e seguro.

R$6.000,00

R$0,00

Manutencéio do Imével:

Peguenas reformas, tendo em vista que o edital de chamamento n° 03/2018
veda a incluséo de despesas com construcio.

R$0.00

R$0,00

Outros:

Gas, telefone, intemet banda larga, TV por assinatura, seguranga e
monitoramento de cameras, hospedagem em site, manutencéo de site, TI,
conta de agua, conta de energia elétrica, utensflios domésticos diversos,
combustivel, assessoria contabil, ingressos para passeios e atividades
culturais, auditoria externa, consultoria técnica, despesas com correios
diversas, despesas com cartério diversas, manutengéio de equipamentos
eletroeletrfnicos, manutengio elétrica/ hidraulica/ porides automaticos/
impressoras/ computadores/ maquinas de costuras/ forno industriai,
chaveiros, Vale-Transporte Municipal de Intermunicipal, ticket alimentagdo e
refeicdo, troca de carga e testes em extintores, exames Admissional e
Demissional, sinalizagéio de acessibilidade, seguro do carro, seguro Imovel,
sindicato, Dedetizac&o, Limpeza da Caixa Agua, AVCE. ‘

R$161.160,00

0,00

Locagdo de Veiculos:
Para fransporte dos assistidos e funcionarios(as) para realizagio de
atividades externas.

R$9.600,00

R$0,00

RECURSOS HUMANOS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025 Mensal (FMAS)

Anual (FMAS)

01 Coordenador R$6.491.45

R$63.923,05

01 Assistente Social ' R$4.449,35

R$45.544,15

01 Psicélogo R$4.449,35

R$45.643,34

12 Orientadores ‘ R$4.045,61

R$449.349,20
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01 Monitor de Informéatica R$2.286,13 R$32.998,49 ‘
03 Auxiliares Administrativos R$2.830,16 R$88.837,64 j
01 Oficineiro R$2.584,98 R$35.688,14
01 Motorista R$2.497,99 R$34.905,23 |
02 Auxiliar de Servigos Gerais R$1.641,54 R$35.047,72 |
i
10. Cronograma de Desembolso J‘
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 1
ANO MES RECURSO MUNICIPAL | RECURSO ESTADUAL TOTAL ‘
2025 Janeiro R$94.206,66 R$24.913,33 R$119.120,00
2025 Fevereiro R$94.206,66 R$24.913,33 R$119.120,00 |
2025 Marco R$94.206,66 R$24.913,33 R$119.120,00 ‘
2025 Abril R$94.206,66 R%$24.913,33 R$119.120,00 ‘
2025 Maio R$94.2086,66 R$24.913,33 R$119.120,00 ‘
2025 Junho R$94.206,66 R%$24.913,33 R$119.120,00 ‘
2025 Juiho R$94.206,66 R$24.913,33 R$119.120,00 |
2025 Agosto R$94.206,66 R$24.913,33 R$119.120,00
2025 Setembro R$94.206,66 R$24.913,33 R$119.120,00
2025 Qutubro R$94.206 66 R$24.913,33 R$119.120,00
2025 | Novembro R$94.206,66 R$24.913,33 R$119.120,00
2025 Dezembro R$94.206,66 R$24.913,33 R$119.120,00

Despesa com Materlal de Consumo:

~ Aquisicio de gas (GLP);

Compra de materiais para higiene e limpeza;
Compra de materiais de escritorio e servigos graficos;
Compra de material para inclusdo produtiva;
Compra de produtos alimenticios;

Compra de materiais pedagdgicos;
Pagamento de contas de telefone, Internet, tv por assinatura, hospedagem de site, paginas na internet;
Aquisi¢do de utensilios domésticos;
Pagamento de combustivel (para veiculo préprio);

Pagamento de material e servigos para manutencg&io do imével;
Pagamento de material e m&o de obra para manuteng&io do veiculo;
Pagamento de transportes para locomogéc dos atendidos e funcionarios em atividades externas;

Outros: Ingressos para passeios e visitas monitoradas, pagamento de aSsessoria contabil, Auditoria

Externa, consultoria técnica, despesas com taxas bancarias, TED, DOC, Microfilmagem de cheque, tarifa
de manutengio de conta, despesas com correios (despesas com aerograma, SEDEX 10, SEDEX

convencional, carta simples, selo, telegrama, carta registrada), despesas com cartério (reconhecimento

D
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de firma, copia autenticada, reconhecimento de assinatura, autenticagfio, manutengio de equipamentos
eletrosletrénicos, manutencéo elétrica e hidraulica, manuteng&io de portdo automatico, manutengio de
impressoras, computadores e fax, manuten¢do de moveis em geral (mesas, cadeiras, armarios, gavetas,
prateleiras, dominio e hospedagem do site, assinatura de gibis e revistas, renovagéo do certificado digital,
ingressos para atividades culturais como: exposicdes, teatro, cinemas, etc., adaptador, cabo de forga para

HD e fonte para PC, materiais elétricos, antivirus do
Servigo, cépias colorida e preto, pa
para documentos e revelagéo de fotos.

Despesas com Recursos Humanos:

Pagamento de salario;
Ticket alimentacgéo e refeigio;

Exames médicos — admissional e demissional;

FGTS, DARF (PIS e IR) & GPS.

11- Subscrigéo:
Guarulhos, 03 de dezembro de 2024
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* Vaie transportes;
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¢ Sindicatos;

®

s Férias e 13° salarios;
[ ]

Assinaturas:

PresidanteIqufesentante Legal:

/ Q“‘ /#)-.-L GHQ/
Dalila Eugénid Maranh&o Dias Figueiredo
Presidente da ASBRAD

Responsavel pela Coordenagio Técnica e Execucdo Direta:
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Priséila da Siva Santos
Coordenacéo/ Responsével Técnico

Responsével pela prestagio de Contas:
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provedor empresarial, impressos para utilizagio no -
gamento de taxas para obtenc#o de documentos pessoais, fotografia




apolo:
) A : ASBRAD - Associagéo Braslileira de Defesa da Mulher, da Infincia e

da Juventude CAEEM'SA
CNPJ N° 02.450.677/0001-57 OCIAL
das brad “Projeto: GAIA - GRUPO DE APOIOE INTEGRAGAO
DO ADOLESCENTE.”

Adriana Incerti Morgado Breves
Responsdvel pela Prestagao de Contas
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