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ASBRAD - ASS0CIACAD BRASILEIRA DE DEFESA DA MULHER, DA INFANCIA E D NTUDE @
asbrad CNPJ 02.450.677/0001-57 i CAPEMISA

ASBRAD - Associagéo Brasileira de Defesa da Mulher, da Infincia e da
Juventude.
Inscrita no CNPJ n® 02.450.677/0001-57

ESTATUTO DA ASBRAD - ASSOCIAGAO BRASILEIRA *W
MULHER, DA INFANCIA E DA JUVENTUDE | ; oo

16317
CAPITULD | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS |' ys ﬂ'lm?du “3 mf’,\
[ de Peasoa

Art.1° - A Associacdo Brasileira de Defesa da Mulher, da Infincia e da
Juventude tambem designada pela sigla ASBRAD, constituida aos dezoito
dias do més de dezembro de 1987, @ uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de carater soclal @ com prazo de duragdo indeterminado,
com sede na Rua Vera, n® 60, Jardim Santa Mena, Guarulhos, tendo o seu
estatuto adequado a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/93),
em Assembleia Geral realizada no dia 3 de margo de 2011.

Art. 2° - A Associacio Brasileira de Defesa da Mulher, da Infancia e da
Juveniude (Asbrad) tem como finalidades a defesa e promogéo dos direitos
humanos, a prestagio de servigos de assisténcia social e acolhimento
institucional, a2 oferta de assisténcia juridica gratuita e a realizagdo de
projetos culturais, de preservaglo do patrimdnio nacional e preservacao do
meio ambiente. Em particular, a Asbrad se dedica a:

I.  Defender, proteger e promover os direitos das mulheres, criancas,
adolescentes e pessoas idosas, com o objetivo de promover a igualdade
2 a justica social.

Il. Defender, proteger & promover os direitos das vitimas do trifico de
pesscas & do trabalho analogo ao escravo.

ll. Defender, proteger @ promover os direitos de migrantes, refugiados e
apatridas.

IV.  Defender, proteger @ promover os direitos das pessoas com deficiéncia
e da comunidade LGETQA+.

V.  Oferecer assisténcia social, psicologica e juridica gratuitas, por meio de
profissionais devidamente registrados nos Orglocs competentes, para
suporte abrangente e especializado aos individuos em situagbes de
vulnerabilidade.

VI.  Prestar servicos de acolhimento institucional em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as Normas Operacionais
Basicas de Recursos Humanos (NOB RH/SUAS).

VIl. Oferecer servigos assistenciais, incluindo atendimento direto aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas conforme o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
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Combater e denunciar a violéncia em todas as
humana, com especial atenglo a exploracio de criangas e adolescentes
e a violéncia baseada em género.

Mobilizar a sociedade para denunciar crimes e garantir a
responsabilizacio dos agressores, aléem de representar e apoiar
legalmente as vitimas, quando necessario, em busca de justica.

Realizar acfes de advocacy em ambito nacional e internacional, em prol
das causas defendidas pela Associagdo, visando o fortalecimento das
politicas de direitos humanos.

Atuar em processos ou procedimentos judiciais ou extrajudiciais como
interventora ou “amicus cunae” nos temas objetos deste estatuto,

Conduzir estudos e pesquisas para apoiar ¢ desenvolvimento de
politicas plblicas focadas em grupos vulneraveis, incluindo criangas,
adolescentes, populagbes tradicionais. migrantes, refugiados e vitimas
de vicléncias urbana e rural,

Implementar programas de capacitagcio para a criagao de oportunidades
de trabalho e renda para pessoas de baixa renda efou em situacio de
risco social,

Desenvolver ages de inclusio social por meio da arte e da cultura, com
foco em grupos em situagio de vulnerabilidade social.

Promover, incentivar & desenvolver atividades culturais em diversas
areas, incluindo arles visuais, musica, teatro, danga, literatura, cinema,
audiovisual e patriménio cultural, visando a8 democratizagdo do acesso a
cultura e ao fortalecimento das causas apoiadas pela Associagio

Apoiar a preservacio, reslauragio @ promogao do patrimdnio cultural
material e imaterial, com iniciativas que visem a conscientizagio e
educacao sobre a importancia da memdria e da identidade cultural para
a sociedade e a defesa dos direitos humanos.

Promover, desenvolver e apoiar alividades esportivas em diversas
modalidades, com o objetivo de fomentar a pratica do esporte, a salde
fisica & o bem-estar social de diferentes segmentos da populagio,
aspecialmeanta para cnangas, adolescentes e pessoas idosas.

Desenvolver @ apoiar iniciativas e projetos voltados para a protego e
preservacao do meio ambiente, intfegrando a defesa ambiental com a
promogao dos direitos humanos & sociais de populagdes tradicionais e
pessoas vitimas de desastres ambientais.

®

Paragrafo Primeiro. As alividades acima descritas serdo desenvolvidas
mediante convénios, termos de parcenas e responsabilidades de terceiros
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habilitados e os resultados necessariamente serfic revertidos para as
atividades finalisticas da Associagio, nos termos do Art. 34.

- -
Paragrafo Segundo: A Associagio ndo podera atuar em n%ﬂﬂwgﬁ?g

defesa de candidatos ou partidos politicos. 162171
Paragrafo Terceiro: A Associagio devera assegurar a
humanos e sociais de associados e ndo associados, bem como da
comunidade local.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio & regida por
principios de direitos humanos e, portanto, nao fara distingdo alguma guanto &
racga, cor, idade, condigdo social, credo politico ou religioso.

Art. 42 - A Associacio tera um regulamento interno que designara o modelo de
sua administracio.

Art. 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, a instituigio se organizara, em
tantas unidades de prestagio de servigos quantas se fizerem necessarias,
inclusive em outros Estados da Federagfo ou em outros paises, as quais se
regerdo pelo Regimento Interno aludido no Art. 4° do presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Poderd também a associagdo criar unidades de
prestagdo de servios para execugdo de atividades visando a sua
autossustentacio, utilizando de todos os meios licitos, aplicande seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art, 68° - A Associagio & constitulda por cidadfos livres, maiores de 18
(dezoito) anos, sendo composta por nimero limitado de associados, havendo
trés calegonas.

I Associados fundadores;

I Associados contribuintes;

.  Associados benfeitores.

Paragrafo Pnmeiro- S8o considerados associados fundadores aqueles
que assinaram a Ata de constituicio da associagio.

Paragrafo Segundo- Os Associados fundadores também devem contribuir
regularmente em peclnia ou servigos com a associacio.

Paragrafo Terceiro - S&o considerados associados contribuintes todos
aqueles que contribuem regularmente com a associagao em peclnia ou
servigos, mesmo que intelectuais.

Paragrafo Quarto - Sa8o considerados associados benfeitores todos os
demais associados que forem aceitos pela diretoria e que se identifiguem
com os trabalhos e projetos da ASBRAD, sempre mediante solicitagao
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expressa para o ingresso.

Paragrafo Quinto - Para ser associado, independente de qual modalidade
{contribuintes, benfeitores) devera haver solicitago expressa do mesmo.

Paragrafo Sexto - Para demissdc do associado, o mes
encaminhar solicitagio expressa diretoria da associagio.

B <
s . -0
Art. 7° - S0 direitos dos associados: #* Ofickal da Recisiro Civl \
I Votar e ser votado, para os cargos eletivos, inclusive te dit@taresh
I Toemar partés nas Assembleias Gerais;
M. Sugerir a Direloria, por escrito medidas ou providéncias que
aspirem ao aperfeiccamento operativo da entidade, bem como
denunciar qualquer resolugio que fira as normas estatudrias ou
regimento interno da ASBRAD - Associagio Brasileira de Defesa

da Mulher, da Infincia e da Juventude.

Art. B° - S8o deveres dos Associados:
I. Cumprir as disposighes estatutarias e regimentais;
I, Acatar determinagbes da Direforia e as resolugbes das
Assembleias;
I Zelar pelo decoro e bom nome da Associacdo;
. Estar em dia com as contribui¢Bes a tesouraria da Associacio.

Paragrafo Unico — Sera excluido pela Diretoria o associado que houver
incorrido em falta moral que venha a desabonar a associaglo, sua
manutengao ou quadro, mediante procedimento administrativo que
garantira o contraditéric & ampla defesa. O referido recurso sera
encaminhado aoc Diretor Presidente da Entidade, que ira julgar o referido
procedimento dando ciéncia ao associado da resposta de seu recurso.

Art. 8° - Os Associados n@o respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos compromissos assumidos pela diretoria ou pelos encargos da
Associagao, por dividas ou débitos oriundos de encargos civis, penais,
trabalhistas ou administrativos.

CAPITULO lll - DA ADMINISTRAGAO

Art. 10- A instituicio sera administrada por:
. Assembleia Geral,
Il. Diretornia;
. Conselho Fiscal e do Compliance.

Art. 11 - A Assembleia Geral orgao soberano da vontade social, constituir-
se a dos associados, diretoria e conselheiros em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 12 - Compete a Assembleia Geral:
1. Eleger e destituir a Diretoria ou qualguer de seus membros;
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1. Eleger o Conselho Fiscal e do Compliance;

. Decidir sobre a reforma do Estatuto;

v,  Decidir scbre a extingio da entidade nos termos do artigo 35;

V. Decidir sobre alienar, transigir, hipotecar ou I.‘!E;tml.[lﬂ.l‘_IEI:I&_
patrimoniais; | BGTRLERGS v

V. Aprovar o regimento interno; l

VIl.  Aprovar as contas.

162173 .
g |\
Art. 13 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinanamente uma

para: apreciar o relatorio anual da Diretoria e discutir e homologar as contas
e o balanco aprovados pelo Conselho Fiscal e do Compliance.

Art. 14 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando
convocada;
k. Pela Diretoria,
1. Pelo Conselho Fiscal e do Compliance;
I, Por requanmento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obrigagdes sociais.

Art. 15 - A convocacio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da entidade com antecedéncia minima de 05 (cinco dias).

Paragrafo Primeiro — Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira
convocagdo com 2/3 (dois tergos) dos associados & em segunda
convocagao, com intervalo de 30 (Irinta) minutos em relagio a primeira,
com qualguer numero, deliberando pela maioria simples dos volos dos
presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto;

Paragrafo Segundo - Convocada a Assembleia Geral para fins de
mudanga ou eleicdo de nova Diretoria ou de membros do Conselho Fiscal e
do Compliance, o mandato da Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal

e do Compliance vigentes se encerrard no dia e no ato de eleicdo e
aprovacao dos novos membros.

Art. 16 — A diretoria sera constituida por:

| . Diretor Presidente;

Il . Diretor Vice-Presidenta;

Il . Diretor de Comunicacao;

V. Diretor de Relagbes Institucionais,

Paragrafo Primeiro - O Mandato da Diretoria tera a duragio de 03 (irds)
anos. Ap término deste periodo, os membros da diretoria terSo a
oportunidade de se candidatar as eleigbes para a possivel recondugao aos
cargos pelo mesmo periodo.

Paragrafo Segundo-Os diretores exercerdo seus cargos de forma voluntaria
e ndo receberdo remuneracio pelo desempenho de suas fungbes na
diretoria da ASBRAD. A atuagio dos diretores sera pautada pelo
comprometimento com a missao da organizagao, visando o bem-estar e ao
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progresso das comunidades e das causas defendidas pela associagio.

Paragrafo Terceiro- Os diretores poderdo acumular fungbes e atuar nos
quadros de colaboradores, em projetos especificos da associagdo, desde
que tal ocupacio seja devidamente comunicada e aprovada pelos demais
membros da diretoria.

Paragrafo Quarto - Os diretores ndo podem celebrar ou firmar contratos,

convénios ou outros documentos, ou mesmo assumir obrigaches
econdmicas ou nao, sem a autorizagao expressa do Diretor P{%
Diretor Vice-Presidente. | ALIZABO W
4
Art. 17 - Compete a Diretoria: ‘1_ 163173 N
l Dl"":'ﬂd. Fﬂﬁ?uh‘n Gl

Vi

Art. 18 - A Diretoria se& reunird, no minimo, a cada bimestre, de forma

?

Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo;
Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatdrio anual;
Entrosar-se com as instituighes plblicas e privadas para a mitua
colaboragdo em atividades de interesse comum.

Confratar e demitir funcionarios, trabalhadores e demais
colaboradores, com a anuéncia do Direlor Presidente;

Fazer cumprir a competéncia da diretoria, razo pela qual cabe
ser estabelecida uma reunido de diretoria para a apresentacdo da
ideia de alteragdo do Estatuto e, sobretudo, da criagio de nova
Entidade em outro Ente Federativo.

Gerir o patriménio financeiro e econdmico da instituico,
exceto fechar ou encerrar contas bancérias ou alienar bens
moveis ou imdveis da entidade.

presencial ou virtual.

Art. 18 - Ao Diretor Presidente compete:

VI

Vil.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Presidir a Assembleia Geral;

Representar a entidade ativa, passiva, judicial e
exitrajudiciaimente, podendo nomear prepostos ou procuradores
quando necessario, para representar a ASBRAD perante os
demais atos administrativos ou judiciais e até bancarios;

Assinar, cheques ou outros tifulos de créditos e bancérios,
balancetes e movimentagbes financeiras da entidade e praticar
todos os atos administrativos concementes as atividades da
entidade;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto que reza ter a Entidade por
finalidade o todo disposto no Art 2°

Contratar & demitir empregados, colaboradores e outros
trabalhadores, analisar recurso de associados excluidos, assinar
& instituir normas internas referentes as questbes trabalhistas e
administrativas,

Celebrar acordos, assinar documentos, assumir COMPromIissos,
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convénios e outras atividades ou denuncid-los em nome da
ASBRAD.

Vill.  Assinar documentos e normas internas e externas e geral em
nome da ASBRAD.

1X. Em caso de falta grave ou ato que desabone a entidade praticada
por um associado ou outro diretor, o diretor presidente podera
suspender lemporariamente outros diretores de suas funcbes até
que seja convocada a assembleia geral que deliberara sobre a
manutengdo ou ndo do diretor no cargo ou ainda suspender as
atividades do associado.

Art. 20 - O Direfor Vice-Presidente poderd substituir e alxiliBlaes Shaioe
Presidente em todos seus atos e fungbes.

153173
Art. 21 - Com a extingiio do cargo de Diretor Financei !mm*"\
atribuigbes e responsabilidades passam a urmn:idnmd'lmﬁﬁm_ :
Presidenta:

|.  Supervisionar e aprovar as alividades financeiras da ASBRAD
incluindo orgamento, previsao de receitas e despesas, fluxo de caixa
e investimentos,;

Il.  Elaborar e Monitorar o Orgamento e realizar pagamentos;

. Colaborar na criagdo do orgamento anual da organizagio, garantindo
que 08 recursos sejam alocados adequadamente para atender as
necessidades dos programas a projetos;

V. Assegurar que os registros contabeis estejam preciscs e atualizados;

V. Gerar relatdrios financeiros regulares para a diretoria e outras partes
interessadas; fornecendo informagbes claras sobre a salde financeira
da ASBRAD:;

Vi.  Supervisionar a gestdo do fluxo de caixa da organizagao, garantindo
que haja recursos disponiveis para atender as obrigagbes financeiras
e operacionais;

Vil. Cooperar com auditores intermos ou externos durante auditorias
financeiras, assegurando gque os procedimentos contabeis estejam
em conformidade com as regulamentagdes;

Vill.  Garantir o cumprimento de cbrigacBes fiscais, otimizando a estratégia
tributaria da ASBRAD;

1X. Participar de decisbes estratégicas relacionadas a investimentos,
cusios operacionais e outras questdes financeiras importantes;

X. Apresentar e produzir relatorios, prestar contas, acompanhar a
administragdo da folha de pagamento pelo profissional contabil, os
recebiveis das contas a pagar relativas a respectiva folha,

¥l. Realizar em nome da instituigio movimentagdes bancarias, em geral,
assinar confratos, acessar informagdes financeiras e bancarias,
conforme clausulas anteriores;

Xll. Realizar e acessar relatérios de auditorias, fiscais, bancarias e
econdmicas da entidade em geral;

Xll. Sera responsavel pela manutengdo dos dados financeiros e
econbmicos atualizados de toda a enfidade e dos seus projetos;

XIV. Realizar contratacbes & administrar a equipe de pessoal, incluindo os

Rua Vara, N® B0 = Jardim Santa Mena — Guaruthos - 5P = Fone: (11) 2408-5518 - 2408-6448
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processos de recrutamento e selecio;

Assinar, rescisbes de pessoas fisicas ou juridicas, incluindo

:%c#gamus trabalhistas e previdenciérios, ou ainda relacionados a

Identificar potenciais riscos que possam afetar os projetos e

desenvolver planos de contingéncia para minimizar possiveis

impactos adversos.

Coordenar processos de doagbes e efetivar as entregas para as

comunidades fing;

Realizar tarefas administrativas na sede e nos projetos, casas, ou

filiais da entidade desde que em prol a entidade;

Manter alta transparéncia nas atividades ﬁnanmlras da ASBRAD,

assegurando que todos os envolvidos estejam _

financeiro e do uso dos recursos; i

1621713

22. Ao Diretor de Comunicagio compete: | 1* Ofciai de Regmtro Civil

da Fessoa Juridics

0

Assegurar a fransparéncia nas estratégias de comunicagéo,

garantindo que as campanhas reflitam de maneira precisa e ética os
valores & objetivos institucionais da ASBRAD.

Divulgar as acgles e conquistas da ASBRAD de forma clara e

acessivel, promovendo a transparéncia e o engajamento com a
comunidade e stakeholders.

Desenvolver relatdrios de desempenho de resultados, que serdo

regularmente compartiihados com a diretoria e associados, para manter
a transparéncia nos resultados e decisdes estratégicas

Paragrafo unico: as fungbes de comunicagio poderfio ser acumuladas
por outros diretores ou pessoas nomeadas para este fim de forma
pontual.

Art. 23. Ao Diretor de Relagdes Institucionais, compete:

.

Vi

Representar a organizagdo em interagbes com outras entidades,
cOmo governos, agéncias governamentais, organizagbes parceiras e
setor privado, no Brasil @ no Exterior com a anuéncia do Diretor
Presidente.

Desenvolver estratégias de engajamento com paries interessadas
externas, incluindo formuladores de politicas, para promover os
nteresses e objetivos da ASERAD.

Estabelecer & manter relacionamentos solidos com parceiros
estratégicos, doadores, empresas e outras organizaches da
sociedade civil,

Monitorar e analisar lendéncias politicas, sociais e econbmicas que
possam impactar as atividades da organizacao, informando a tomada
de decisfes estrategicas.

Coordenar campanhas de sensibilizaglo e advocacy para promover a
missdo e os valores da ASBRAD perante o publico e as partes
interessadas.

Colaborar com equipes internas para garantir que as estratégias e as
atividades da organizagio estejam alinhadas com as politicas
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Vil

Vill.  Acompanhar iniciativas legislativas e regulatdrias

Art. 24- Ao Conselho Fiscal e do Compliance compete:

O

ASBRAD - ASS0CIAGAD BRASILEIRA DE DEFESA DA MULHER, DA INFANCIA E DA JUVENTUDE CAPEMISA
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governamentais e regulamentacbes.

Representar, com a anuéncia da diretora presidente, a organizagio
em foruns pdblicos, eventos e conferéncias para aumentar a
visibilidade da ASBRAD e promover seu impacto.

participando ativamente de discussdes para influengiarfEiitisas;
plblicas alinhadas com a miss&o da ASBRAD. 15317
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|. Fiscalizar e examinar as contas, os registros financeiros e os relatdrios
contabeis da organizagao, assegurando a precisdo e a integridade das
informagbes.

Il. Avaliar a conformidade das atividades financeiras da ASBRAD com
as leis, regulamentos e politicas internas, identificando eventuais
desvios e imegularidades.

IIl. Emitir parecer sobre os relatorios financeiros & contdbeis da
organizagao, oferecendo uma analise objetiva e critica sobre sua
veracidade & consisténcia.

V. Acompanhar o orgamento anual da ASBRAD, avaliando a execucao
das despesas e receilas em relagio as previsbes planejadas.

V. Realizar auditorias intemmas e, quando necessario, para garantir a
precis@o e a transparéncia das operagdes financeiras.

V1. Identificar riscos financeiros @ operacionais que possam impactar a
estabilidade e a suslentabilidade da organizaclo, propondoe medidas
preventivas e corretivas.

Vil. Apresentar recomendacdes a diretoria e a assembleia geral da ONG,
com base nas andlises e avaliaghes realizadas, visando a melhoria dos
processos financeiros e contabeis.

Vill. Zelar pela utilizagado adequada dos recursos da organizagao,
buscando eficiéncia e otimizagio dos gastos.

IX. Verificar se os relatorios financeiros estdo em conformidade com os
principios contabeis e as praticas recomendadas.

X. Acompanhar o cumprimento das obrigagbes fiscais da organizagdo,
garantindo que os impostos e confribuigbes sejam devidamente
recolhidos.

Xi. Aconselhar a diretoria sobre questdes financeiras, riscos e estratégias
para manter a saide financeira da ASBRAD.

Xll. Fomecer transparéncia as partes interessadas sobre a sitluacdo
financeira da organizagio, comunicando relatorios e andlises de forma
clara e compreensivel.

Xl Contribuir para a promogdo da govermnanga corporativa,
aderindo a padres élicos elevados e garantindo a
responsabilidade e prestagéio de contas da ASBRAD.

XIV. Participar de reunides e interagbes com a diretoria e outros
6rgdos da organizagao para trocar informagdes, discutir resultados e
tomar decisdes informadas.

XV, Colaborar com auditores independentes e profissionais de
finangas para garantir a qualidade e a transparéncia dos
processos de auditoria e andlise financeira.
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Paragrafo Primeiro: os membros do conselho fi
poderao ser pessoas estranhas aos quadros da ASBRAD e poderio se
reunir presencial ou virualmente continuamente, sempre que
necessaro, sendo preferencialmente ndo remunerados, exceto se a
diretoria assim prever, e poderdo ser nomeados ou destituidos por no
minimo 2/3 da diretoria & sempre por escrito;

Paragrafo Segundo: O Compliance poderd apresentar relatorios e os
resultados dos procedimentos administrativos diretamente a presidéncia
ou vice-presidéncia, sendo que o relatdrio ndo sera vinculativo, mas se
houver negativa no seu acatamento a mesma devera ser justificada, e os
relatérios ou resultados das apuragbes do Compliance serfio publicas a
diretoria @ poderc ser requisitados pela assembleia geral, exceto
quando ocorrer risco a vida ou a integridade das pessoas envolvidas;

Paragrafo Terceiro: O conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada 06
(seis) meses e extraordinariamente, sempre que necessario;

Paragrafo Quarto: se houver necessidade podera haver manual de
conduta, manual ético ou disciplinar a ser inslituido e seguido por todos
na entidade desde que aprovado pelo Conselho Fiscal e do Compliance
por no minimo 2/3 da diretoria;

Paragrafo Quinto: Serdo de no minimo 03 (trés) @ no maximo 08 (seis)
pessoas 03 numeros dos integrantes do Conselho Fiscal e do
Compliance (em cada um), podendo acumularem as funges, sendo que
as tarefas poderdo ser acumuladas ou exercidas por quaisquer pessoas
com ou sem vinculos com a Asbrad, desde gue nio pertencentes a
Diretoria. O mandato sera de 03 anos e em caso de vacancia poderd
haver a substituicdo por uma pessoa desde aprovada por 2/3 da
diretoria;

Art. 25 - Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeilores ou equivalentes, remuneragio, vantagens ou
beneficios direta ou indiretamente, por qualguer forma ou titulo, em razio
das competéncias, funcbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
raspactivos atos constituidos, exceto as hipiteses previstas neste estatuto

Paragrafo Unico: A vacéncia no cargo de direforia, em quaisquer delas,
permite a acumulagio de fungdes por outro diretor, conforme deliberagéo
de 2/3 dos diretores, mediante publicidade do ato;

CAPITULO IV- DO PATRIMONIO

Art. 26 - O patriimdnio da instituicdo sera constituido de bens mdveis e
iméveis, wvelculos, maquinas, computadores, linhas telefonicas e
semoventes, acgdes, apolices de divida plblica, contribuicbes dos
associados auxilios e donativos em dinheiro ou espécie,
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Art. 27 — A ASBRAD podera receber e importa
internacionais, oriundos de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou
privadas;

Paragrafo Unico: Todos os recursos da ASBRAD serdo aplicados em
territorio nacional.

Art. 28 - A entidade aplicard suas rendas, seus servicos e eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutengio
e no desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo Unico — Os recursos advindos dos poderes piblicos deverdo ser
aplicados dentro do municipic de sua sede, ou, no caso das unidades
prestadoras de servigos a ela vinculadas, no dmbito do Estado ou pals
CONCESs0r.

Art. 29 = A instituicdo ndo distribuira resultados, dividendos, bonificagbes,
participagdes ou parcela do seu patrimbnio, sob nenhuma forma, nem
remunerara seus Diretores pela funcio exercida na diretoria.

Paragrafo Unico: se admite a acumulagdo de funcdes de contratados com a
de diretores, e se ocorrer, nesta hipitese eventual remuneracdo sera
apenas pela cbra executada e nunca pelo cargo de diregio, e sempre
mediante autorizagio de 2/3 da diretoria @ com todos os atos piblicos;

Art. 30 - A Associacao aplicara as subvengdes e doagbes recebidas nas
finalidades a gue estejam vinculadas.

Art. 31 — Em caso de dissolugdo ou extingdo a ASBRAD, conforme previsdo
legal contida no artigo 3% inciso VIl da Lei Complementar 187, de 16 de
dezembro de 2021, realizara a destinagdo do eventual patnménio
remanascenta a entidades beneficentes certificadas ou a entidades
publicas.

Art. 32 - A Associagio ndo constituira patriménio de um grupo determinado
de individuos, familias, entidades de classes ou sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

Art. 33- A ASBRAD podera partiipar de holdings ou consorcios empresanais,

desde que ftal parlicipacio esleja alnhada co os principios e objetivos

institucionais da entidade, garantindo gQue os mecursos ou beneficios

provenientes dessas parceras sejam integralmente destinados a manutencio

de suas atividades e projetos sociais, sem compromenter seu cardter
| filantrépico e sem fins lucrativos.

CAPITULO V- PARCERIAS E CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 34 — Os projetos da ASBRAD poderfio ser desenvolvidos por meic de
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doaghes de pessoas fisicas e juridicas, convénios, parcenias e mlaburaﬂas com
entidades publicas e provadas, tanto nacionais quanto intemaci Ais
de acordo com 0s principios de transparénca e integridade.

Art. 35 - A ASBERAD podera captar recursos das seguintes nature;

|- Culturais: projetos e atividades culturais por meio de editafsprevis
Leis de Incentivo a Cultura e do Audiovisual nos termos da Lnau n®
8.313/1991 (Lei de Incentivo & Cultura)

Il- Esportivos: projetos e atividades que garantam a promogéo do esporte,
incluindo a elaboragio de projetos esportivos em conformidade com
as diretrizes dos 6rgéos federais, estaduais, distritais e municipais.

lll- Fundos Sociais: Fundos da Infincia e Adolescéncia, fundos de
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao Escravo, fundos de Idoso e
demais fundos de direitos humanos.

IV- Editais @ Emendas: A ASBRAD podera apresentar projetos em editais
das Procuradorias Regionais do Trabalhe, do Ministério Pablico do

Trabalho, e captar recursos por meio de emendas parlamentares, do
Ministério Publico dos Estados & da Unido, bem como de outros

orgdos publicos federais, estaduais e municipais, incluindo projetos e
editais para valores advindos de Termos de Ajuste de Condutas.

Paragrafo Unico: A ASBRAD podera alienar e dispor de produtos e Servigos
provenientes das atividades relacionadas aos projetos desenvolvidos,
desde gque toda a renda, recursos ou resultados operacionais sejam
obrigatoriamente aplicados na consecugao de seus objelivos institucionais,
Em nenhuma hipotese, os resultados poderfo ser distribuidos entre
associados, conselheiros ou qualquer pessca fisica ou juridica vinculada a
entidade.

CAPITULO VI- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 — A entidade sera dissolvida por decisio da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, quando se torne
impossivel a continuacgao de suas atividades.

Art. 37 — Esle estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, no todo ou
em parte, no tocante a sua administragdo por decisdo da maioria absoluta
dos associados, em Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim, @ entrara em vigor na data de seu registro em cartdrio.

Guarulhos, 18 de agosto dqz;zs
s 80

¥ )

Dal ararihdo Dias Figueiredo
Diretora Presidente e Advogada
QAB: 102424
Presidente da Assembleia
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