GUARUL#HOS | PREFEITURA DE GUARULHOS

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

EDITAL DE CHAMAMENTO N°. 01 /2019

SELEGAO DE ORGANIZAGAO CIVIL DE NATUREZA PRIVADA SEM FINS
LUCRATIVOS PARA SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM
SITUAGCAO DE VIOLENCIA DOMESTICA COM RISCO DE MORTE OU GRAVE
AMEACA.

A Prefeitura Municipal de Guarulhos, através da Secretaria de Direitos Humanos e por
intermédio da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres, com esteio na Lei n°
13.019 de 31 de julho de 2014 e alteragbes posteriores na Lei 13.204, de dezembro
de 2015, Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e Decreto Municipal n.° 28.722 de
07 de abril de 2011 torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando
selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboracgio que tenha por objeto a execugdo de servigo de Protegéo Social de Alta
Complexidade - Acoclhimento Institucional para Mulheres em Situagao de Violéncia
Doméstica, Casa Abrigo, tendo como identificagdo do Projeto “ Acolher e Proteger”.

1. REFERENCIA

O Eixo 6 do Plano de Governo preconiza, dentre outras agées, a formulagdo de
politicas publicas que possibilitem as mulheres chefe de familia e de baixa renda
romperem o ciclo de violéncia a que estdo submetidas; Aderir aos planos, projetos,
programas e servigos publicos que prestem atendimento as mulheres vitimas de
violéncia; Implantar a Casa de Abrigo e Apoio as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e pessoas vitimas de violéncia por homofobia, neste contexto, oferecer
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA vem ao encontro com os principios estabelecidos no Eixo em referéncia,
pois contribuird para o empoderamentc feminino atraves da protegdac e seguranca,
resgate da autoestima e bem estar, propric e de seus filhos.

2. PROPOSITO

Com base neste Chamamento Publico, o Projeto “Acolher e Proteger, Casa Abrigo,
Acolhimento Institucional para Mulheres em situagao de violéncia Doméstica”,
serd realizado mediante a celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC/OSCIP), conforme
condigbes estabelecidas neste Edital, entre a Prefeitura Municipal de Guarulhos,
através da Secretaria de Direitos Humanos, por intermédio da Subsecretaria de
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Politicas para as Mulheres e Organizagdes da Sociedade Civil, doravante
denominada(s) OSC/OSCIP.

O Termo de Colaboragao a ser firmado tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado nos Termos da Lei
Federal n° 13019/14, alterada pela Lei Federal n® 13204/15 e Decreto n° 8.726 de
27/04/16.

O procedimento de selegdo e celebragao da parceria reger-se-a pela Lei Federal n°
13019/14, alterada pela Lei Federal n® 13204/15 e Decreto n°® 8.726 de 27/04/16, e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢ées previstas neste Edital e seus
Anexos.

3. DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Chamamento Publico concorrerdo a conta da dotagao
orcamentaria n° 2318.3510.1442200162.075.01.1100000.339039.000 — no valor
Mensal R$ 64.000,00, valor anual R$ 768.000,00 e valor Bienal R$ 1.536.000,00.

3.1. PARAMETRO DE VALOR POR VAGA

Quadro comparativo: (pesquisa de prego ente Publico)
GUARULHOS / SP - PROPOSTA 40 vagas - Edital de Chamamento Publico n® 01/2019
PERIODO DE BIENAL - Prorrogavel

Guarulhos / SP — Proposta oferecer 40 vagas

Valor por vaga Valor Mensal Valor Periodo OBS.
BIENAL
R$ 1.600,00 R$ 64.000,00 1.536.000,00 40 VAGAS

Parametro de valores com as cidades que possuem o equipamento sendo
administrado por OSC.

1- Mogi das Cruzes /! SP - Oferece 20 vagas

Valor por vaga Valor Mensal Valor Anual OBS.

R$ 1.540,00 R$ 30.800,00 369.600,00 20 VAGAS

2- Suzano/ SP - Oferece 20 vagas

Valor por vaga Valor Mensal Valor Anual OBs.

R$ 1.595,00 R$ 31.900,00 382.800,00 20 VAGAS
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Proposta de Consorcio entre Cidades Participantes do Condemat e integrantes do Alto

Tieté.
PROPOSTA CONDEMAT
CASA ABRIGO REGIONAL (02 UNIDADES)
TOTAL
VALOR VALOR
i DE VALOR POR VALOR -
MUNICIPIO EXERCICIO EXERCiCIO
VAGA
GAS YAGA MENSAL 2018 2019
R$
ARUJA 3 4,187 490250 RS 12.562.47 | R$62.812,35 | R$ 87.937,30
RS
BIRITIBA MIRIM 2 4.187 490250 R$ 837498 | R$41.874,90 | R$ 58.624,86
FERRAZ DE RS
VASCONCELOS 2 4.187,490250 R$ 8.374,98 | R$ 41.874,90 | RS 58.624,86
GUARAREMA R$
3 4.187.490250 R$ 12.562,47 | R$62.812,35 | R$ 87.937,30
GUARULHOS 10 RS RS 41.874,90 RS R$ 293.124,32
4.187,490250 2% 209.374,51 -14%
RS
ITAQUAQUECETUBA 4 4.187 490250 R$ 16.749,96 | R$ 83.749,81 | R$ 117.249,73
R$
P
OA 4 4187 490250 R$ 16.749,96 | R$ 83.749,81 | R$ 117.249,73
R$
SALESOPOLIS ) 4,187 490250 R$ 8.374,98 | R$41.87490 | R$ 58.624,86
R$
SANTA ISABEL 3 4.187 490250 R$ 12.562,47 | R$62.812,35 | R$ 87.937,30
R$
SUZANO 4 4.187 490250 R$ 16.749,96 | R$ 83.749,81 | R$ 117.249,73
TOTAL RS R$
37 RS 154.937.14 774.685,70 1.859.245,56

4. OBJETO DO TERMO DE GOLABORAGAO
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CASA ABRIGO “ACOLHER E PROTEGER” — SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA.

Estabelecer a colaboragéo entre a Prefeitura de Guarulhos, por meio da Secretaria de
Direitos Humanos, e a Organizagao/Entidade/Associacio selecionada para o
desenvolvimento do Servico de Acolhimento provisério com 40 vagas / atendidas,
acompanhadas ou néao de seus filhos, em situagéo de risco de morte ou ameagas em
razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesao, sofrimento fisico, sexual,
psicolégico ou dano moral. Deve ser desenvolvido em local sigiloso, com
funcionamento em regime de cogestio, que assegure a obrigatoriedade de manter o
sigilo quanto a identidade das usuarias. Em articulagdo com a rede de servigcos
socioassistenciais, das demais politicas publicas e do Sistema de Justica, deve ser
ofertado atendimento psicossocial e orientacao juridica para as usuarias e seus filhos
e/ou dependente, menores de dezoito anos de idade, quando estiver sob sua
responsabilidade. Devem ser observados os fundamentos legais previstos na Lei
Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragbes pela Lei Federal n° 13.204/2015.

Dispte o chamamento piblico visando a selecdo de proposta de Organizagdes da
Sociedade Civil para a celebragaoc de parceria em regime de mutua cooperagao para
execucao de Servicos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, no
Municipio de Guarulhos por periodo de dois anos, renovavel peio mesmo periodo,
através da Dotagao Orgcamentaria n°
2318.3510.1442200162.075.01.1100000.339039.000 e define as diretrizes, objetivos,
estratégias metodoldgicas e resuitados esperados. O Secretario Municipal de Direitos
Humanos, no usoc de suas atribuigdes legais previstas no artigo 268, da Lei Organica
de Guarulhos, e no artigo 31, Segao VI da Lei Municipal n°® 7.550 de 19 de abril de
2017, na qualidade de gestor da Politica de Direitos Humanos no Municipio de
Guarulhos, e CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mdtua cooperacgio, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em Planos de Trabalho; E
CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e

Municipais.
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 28.722, de 06 de abril de 2011, que dispbe
sobre normas procedimentais a serem atendidas pelos 6rgdos da Administragao

Publica Direta e Indireta, quando da celebragao de convénios com entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos, no &mbito da Administragdo Municipal;

5. PUBLICO ALVO
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Mulheres acompanhadas ou nd@o de seus filhos, menores de dezoito anos, em
situagcao de risco de morte ou sob grave ameaga, em razdo da violéncia domestica e
familiar, causadora de lesao, sofrimento, sexual, psicolégico ou dano moral.

6. META
Capacidade para acolher 40 vagas / pessoas / atendidas.

7. DA FASE DE SELEGAO -

A fase de selecdo observara as seguintes etapas.

ETAPAS DESCRI(}AO DA ETAPA DATAS

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 06/09/2019

2 Envio de Proposta pelas OSCs / OSCIPs. 11/09/2019 a 10/10/2019
Etapa Competitiva de avaliagdo das propostas pela

3 s A s Selacio ¢ propostas p 11/10/2019 a 18/10/2019

4 Divulgacio do Resultado preliminar 22/10/2019

5 lnte_rpqsig:éo de recursos contra o resultado 22/10/2019 a 28/10/2019
preliminar

6 Anéalise dos recursos pela Comissdo de Selecéo 28/10/2019 a 01/11/2019
Homologacgéao e publicagdo do resultado definitivo

7 da fase de selegdo, com divulgagéo das decisées 05/11/2019
recursais proferidas (se houver).

RESOLVE: »
CAPITULO | - DO OBJETO

Art.1. Tornar publico o presente Edital para a selegao de propostas de organizagées
da sociedade civil de atendimento, para a execugdo, em regime de mutua
cooperagao, de Servigos da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, em
complementacido a Rede Publica de Servigos Socioassistenciais no Municipio de
Guaruthos, no periodo de 01/08/2019 a 31/07/2021, através da , Dotagao
Orcamentaria n° 2318.3510.1442200162.075.01.1100000.339039.000 a serem
formalizados por meio de Termo de Colaboragdo, sendo:-.

§ 1°. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade
Civil, assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2° inciso |, alinea “a” da Lei
Federal n® 13.019/2014.

§ 2° Para fins deste Edital, entende-se por Organizagbes da Sociedade Civil de
atendimento aquelas de natureza privada sem fins econémicos que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem programas ou
projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos
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em situagbes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, §
1° da Lei Federal n° 8.742/1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011.

Art. 2. A execugdo dos servicos continuados tipificados, objeto do presente Edital, no
periodo compreendido no caput do artigo, devera, obrigatoriamente, estar de acordo
com as Diretrizes Nacionais para o Abrigamento de Mulheres em Situagéc de Risco e
De Violéncia Doméstica, que estejam sob risco de vida, e seus filhos de idade inferior
a dezoito anos, em carater sigiloso e provisério, de modo que seja garantida a
integridade fisica e emocional das mesmas, auxiliando no processo de resgate e
fortalecimento de sua autoestima e, como na reorganizagdo de seu projeto de vida,
devendo ser consideradas a descri¢cdo dos servigos e a equipe de referéncia previstos
no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS

Art. 3. Com especificacaio a SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS
MULHERES. LEl N° 7.550, DE 19 DE ABRIL DE 2017. Art. 55 Compete a
Subsecretaria de Politicas para as Mulheres:

| - formular, propor e articular politicas de promogéo da igualdade de género;

Il - contribuir para a promogao da igualdade, protecédo e garantia dos direitos das
mulheres; )

I - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e programas desenvolvidos no
Municipio sobre a iguaidade de género;

IV - articular a obtengao e atualizagdo permanente de banco de dados municipal, dos
nameros, realidades, situagbes relativamente as mulheres e demais grupos; V -
acompanhar a implementagaoc de politicas prioritarias para o bem estar da populacéo,
especialmente nas areas de educagéo, salde, cultura, habitagdo, seguranga, agao
social, trabalho e desenvolvimento econdmico, visando a equidade de género no
acesso aos servigos e bens publicos;

VI - participar da defini¢ao e promog¢ao de politicas intersetoriais visando a efetivacao
dos direitos econdmicos, sociais e culturais e a nao reprodugéo da discriminagao;

VIl - contribuir na formulagdo das metas e prioridades municipais visando a
implementacao das metas do milénio, em especial a meta da igualdade de género;

VIIl - elaborar, promover, estimular e implementar politicas de comunicagio que
promovam a igualdade;

IX - elaborar e contribuir para o desenvolvimento de programas de agoes afirmativas
ou medidas especiais visando o cumprimento de acordos, convengdes, declaragbes e
planos de agao internacionais firmados pelo Brasil, que digam respeito a promogéo da
igualdade de género;
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X - articular, promover e planejar programas de cooperagao com organismos publicos
e privados, regionais, nacionais e internacionais visando a promog¢ao da igualdade de
género;,

Xl ~ articular a participagdo da cidade de Guarulhos nos foruns de governo e da
sociedade civil organizada, de ambito regional, estadual, nacional e internacional de
cidades pela promogao da igualdade de género.

§ 1° A execucdo dos Servigos de Protegcac Social Especial de Alta Complexidade
devera estar em consonancia com a legislagédo vigente, bem como com as diretrizes
Nacional para o Abrigamentc de Mulheres em Situagdo de Risco e de Violéncia
Doméstica.

§ 2° O carater publico da gestaoc dos servicos compreende o comando unico das
agdes, a gestdo operacional, o monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento da
execucdo das agdes realizadas pela administragac publica por meio da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos por intermédio da Subsecretaria de Politicas para as
Mulheres.

CAPITULO Ill - DAS VAGAS DE ATENDIMENTO

Art. 4. Considerando a demanda em atendimento e/ou identificada no Municipio, a
meta para atendimento dos Servicos de Protegcac Social Especial de Alta
Complexidade sera estabelecida em vagas, visando a obtengdo de parametrizagéo,
padronizagado e otimizagdo dos custos envolvidos, levando em consideragcao a
especificidade dos servigos e as normativas técnicas dos mesmos. Paragrafo Unico: O
numero de profissionais constante da equipe de referéncia, assim como a respectiva
carga horaria no ambito dos Servicos de Protecdc Social Especiai de Alta
Complexidade, deverdc estar adequados e dimensionados ao publico atendido. As
vagas dos servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade serdo de 40
vagas.

§ 1°. As Organizacdes da Sociedade Civil, independentemente de possuirem ou nao
sede e atendimento no municipio, poderdo apresentar propostas nos termos deste
Edital, desde que a execug¢ao do servigo seja realizada em Guarulhos.

§ 2° Caso a Organizagdo da Sociedade Civil abdique de formalizar o termo de
colaboragdo nos termos deste Edital, devera ser convocada a Organizagédo da
Sociedade Civil imediatamente subsequente na classificagao.

CAPITULO IV — DA GESTAO DAS VAGAS PUBLICAS




PREFEITURA DE

[cUARULHOS ]

PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 5. A gestdao das vagas dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, de execugao direta e indireta, € de competéncia da Secretaria de
Direitos Humanos por intermédio da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres. As
OSC'’s selecionadas para executar os Servigos de Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, desenvolvido através da execugédo indireta e objeto deste
chamamento, deverao cumprir 0 seguinte procedimento:

I - O gerenciamento e o controle das vagas publicas serdo de responsabilidade da
SDHSPM, por meio da Segéo Técnica do Centro de Referencia no Atendimento as
Mutheres Vitimas de Violéncia Doméstica - Casas das Rosas, Margaridas e Betes.

Il- O acesso a vaga publica, de acordo com o inciso anterior, nos Servigos de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade executado pela OSC, sera sempre
precedido por referenciamento no equipamento Centro de Referencia no Atendimento
as Mulheres Vitimas de Violéncia Domestica — Casa das Rosas, Margaridas e Betes,
conforme fluxo préprio (entrada e saida no servigo).

CAPITULO V - DA CONTRAPARTIDA OBRIGATORIA E DA IMPLANTAGAO DO
SERVICO

Art. 6. Sera exigida contrapartida obrigatéria na forma de bens economicamente
mensuraveis de natureza permanente, para a implantagdo do servigo, conforme
Anexo Il, nos termos do artigo 35, §1° da Lei Federal no 13.019/2014. Por ocasido
dos tramites para a celebragdo do instrumento de parceria, a proponente selecicnada
devera apresentar documentos que comprovem a dispenibilidade e o valor mensurado
de sua contrapartida em bens e, para tanto, devera fornecer declaragdo de
contrapartida, na forma do Anexo IV - Modelo H deste Edital.

CAPITULO VI - DOS VALORES DOS REPASSES

Art. 7. Para a execugao dos Servicos de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, no periodo de 01 de Setembro de 2019 a 31 de agosto de 2021 seréo
repassados valores conforme descrito a seguir: R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil
reais) por més, durante 24 (vinte e quatro) meses - Da Dotagao Orgamentaria n°
2318.3510.1442200162.075.01.1100000.339039.000

CAPITULO VII - DA PROPOSTA

Art. 8. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas na execugao dos Servigos de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, deverao apresentar proposta em
consonancia com os termos deste Edital, por meio de oficio dirigido & Secretaria
Municipal de Direitos Humanos, no periodo de 11 de setembroc de 2019 a 10 de
outubro de 2019, das Sh as 16h, a ser entregue na Divisdo Técnica de Monitoramento
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Art. 5. A gestdao das vagas dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, de execucgado direta e indireta, € de competéncia da Secretaria de
Direitos Humanos por intermédio da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres. As
OSC’s selecionadas para executar os Servigos de Protecao Social Especial de Alta
Complexidade, desenvolvido através da execucdo indireta e objeto deste
chamamento, deverdo cumprir o seguinte procedimento:

| - O gerenciamento e o controle das vagas publicas serdo de responsabilidade da
SDHSPM, por meio da Se¢do Técnica do Centro de Referencia no Atendimento as
Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica - Casas das Rosas, Margaridas e Betes.

Il- O acesso a vaga publica, de acordo com o inciso anterior, nos Servigos de
Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade executado pela OSC, sera sempre
precedido por referenciamento no equipamento Centro de Referencia no Atendimento
as Mulheres Vitimas de Violéncia Domestica — Casa das Rosas, Margaridas e Betes,
conforme fluxo proprio (entrada e saida no Servico).

CAPITULO V - DA CONTRAPARTIDA OBRIGATORIA E DA IMPLANTACAO DO
SERVICO

Art. 6. Sera exigida contrapartida obrigatéria na forma de bens economicamente
mensuraveis de natureza permanente, para a implantagdo do servico, conforme
Anexo II, nos termos do artigo 35, §1° da Lei Federal no 13.019/2014. Por ocasiao
dos tramites para a celebracao do instrumento de parceria, a proponente selecionada
devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor mensurado
de sua contrapartida em bens e, para tanto, devera fornecer declaragdo de
contrapartida, na forma do Anexo IV - Modelo H deste Edital.

CAPITULO VI - DOS VALORES DOS REPASSES

Art. 7. Para a execugdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, no periodo de 01 de Setembro de 2019 a 31 de agosto de 2021 serao
repassados valores conforme descrito a seguir: R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil
reais) por més, durante 24 (vinte e quatro) meses - Da Dotagdo Orgcamentaria n°
2318.3510.1442200162.075.01.1100000.339039.000

CAPITULO VII - DA PROPOSTA

Art. 8. As Organizacdes da Sociedade Civil interessadas na execugao dos Servigos de
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, deverao apresentar proposta em
consonancia com os termos deste Edital, por meio de oficio dirigido a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos, no periodo de 11 de setembro de 2019 a 10 de
outubro de 2019, das 9h as 16h, a ser entregue na Divisao Técnica de Monitoramento
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e Avaliagdo — Na Divisdo Administrativa da Subsecretaria de Politicas para as
Mulheres, localizada na Rua Claudino Barbosa, 313, Macedo - Guarulhos - SP.

§ 1°. A(s) proposta(s) devera(ao) ser encaminhada(s) por midia digital (cd ou pen-
drive), arquivo digitalizado em formato PDF, bem como em formato escrito, em 2
(duas) vias impressas, papel timbrado da OSC em formato A4, corpo 12, contendo no
maximoc 06 (seis) paginas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
datada e assinada pelo(s) representante(s) legal(is) da OSC proponente. Os
documentos entregues, apos conferéncia na presenga de representante da OSC,
serao novamente envelopados, assinados e lacrados.

§ 2°. O envelope devera ser acompanhado por oficio dirigido a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos, aos cuidados da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres. No
oficio devera estar‘especificado o nimero do presente Edital, o nome do servigo e o
numero de vagas as quais pretende concorrer (Anexo |V - Modelo A).

§ 3°. A proposta devera ser apresentada nos termos deste Edital, conforme modelo
disponibilizado no Anexo Il, devendo conter, no minimo:

| - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria: apresentacéo de diagnostico
socio territorial, que contenha descrigéo e analise da realidade que sera objeto da
parceria e demonstre o conhecimento da OSC sobre as potencialidades e
vulnerabilidades do territério, do servigo e do publico-alvo,

Il - Objetivos: demonstracao de correspondéncia entre os objetivos da proposta, as
diretrizes nacionais e municipais para o respectivo servico soécio assistencial, e a
descri¢ao do servigo constante no Anexo |;

Il - Descricao das estratégias metodoldgicas e resultados esperados: descrigao das
atividades a serem executadas, com indicagao de periodicidade e demonstragac do
nexo entre as atividades propostas e os resultados esperados;

V- Articulacdo em rede: descrigao das estratégias de articulagdo em rede socio
assistencial e intersetorial, com demonstragdo de conhecimento da OSC sobre os
parceiros envolvidos na execugéo do servigo no territério;

V — Descrigdo do quadro de Recursos Humanos: Apresentagdo do quadro de
Recursos Humanos, tanto o financiado, quanto o de contrapartida, observando o
disposto no Anexo 1 do presente Edital descrevendo ainda que: a) O valor pago a um
profissional contratado com recursos previstos neste edital, nao sera usado como
contrapartida em outro Plano de Trabalho eventualmente executado pela mesma
OSC: b) A NOB - RH devera ser observada para a composicdo das equipes, de
maneira que a quantidade de profissionais fique relacionada com o numero de
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atendidas e com as exigéncias do servigo pleiteado, devendo se observar que nao
serao admitidos profissionais custeados por meio de RPA - Recibo de Profissional
Autdnomo e de Cooperativas;

VI - Avaliagado: descrigdo das estratégias de avaliagdao do cumprimento de metas, da
execugdo das atividades e do alcance dos resultados, com demonstragdo, sempre
que possivel, do envolvimento das usuarias do servico no planejamento, na execugao
e na avaliag&o das a¢Ges propostas.

VIl - As propostas dever@o ser elaboradas com base no disposto neste Edital e seus
anexos, bem como deverdo conter informagées que atendam aos critérios de
julgamento para sele¢do e classificagdo das propostas previstas no artigo 13 deste
Edital.

VIl - DA COMISSAQO DE SELEGAO

Art. 9. A(s) proposta(s) sera(do) analisada(s), julgadas(s) e classificada(s) por
comissdo de selegdo, que serd designada por ato publicado em Diario Oficial do
Municipio, antes do periodo de analise e classificagdo dos projetos, € o 6rgéo
colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, sera
composto por 05 (CINCO) servidores indicados a seguir:

Comissao de selegao:

1 - SANDRA DE PAULA MACEDO FERREIRA - CF: 53976 — Assistente Social -
servidora do Centro de Referencia no Atendimento as Mulheres Vitimas de

Violéncia.

2 - MARIA VIANA DA SILVA - CF: 39880 — Assistente Social - servidora lotada no
Centro de Referencia no Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia.

3 - FABIANA CHIMIRRI - CF: 53981 — Assistente Social - servidora lotada no
Espago Clara Maria CEU Pimentas.

4 — MAURICIO MARTINS FERREIRA CF. 54748 — Psicélogo - Servidor Lotado no
Centro de Referencia no Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia.

5 - BERNARDETE DE FREITAS BRITO — CF. 13398 — Segao Técnica das Casas
das Rosas, Margaridas e Betes - Servidora Lotada no Centro de Referencia no
Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia.
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§ 1°. Sera impedida de participar da comissao de selegio pessoa que, nos uitimos 05
(cinco) anos, tiver mantido relagdce juridica com qualquer uma das Organizagbes
Sociais da Sociedade Civil participantes do Chamamento Publico (art. 27, § 2°. da Lei
Federal n°. 13.018, de 2014).

§ 2°. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das- informagfes e documentos apresentados pelas
Organizagbdes concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissodes, observados em
quaisquer situagao os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA A SELEGAO E
CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

Art. 10. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagéo, nos
termos do que prevé este Capitulo.

Art. 11. A(s) proposta(s) sera(ao) analisada(s) pela Comissao de Sele¢ao, julgada(s) e
pontuada(s) de acordo com 0s seguintes quesitos:

| - Adeguagéao;,

il - Consisténcia.
i
Art. 12. Os guesitos previstos no artigo antecedente serao avaliados e pontuados de

acordo com cs itens descritos a seguir:

CRITERIAS DE PONTUAGAO

QUESITO ITEM NoTa | POITLRCRO

1) Clareza na descrigao e

consisténcia na analise da realidade | O; 10u 2
socioterritorial
2) Consonancia do objeto com o 0 1 0u?2

diagnéstico apresentado. '
3) Estratégias metodolégicas

. coerentes com os objetivos de servicoe | 0;1ou2
ADEQUACAO com 0s resultados esperados. 12

4) Atendimento as mulheres vitimas 0 10u?2

de vicléncia doméstica. '

11
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5) Equipe de referéncia minima

exigida para o servigo. 0. 1ou2
6) Garantia de Acessibilidade C;10u2
1) Demonstracao da capacidade de

articulacdo do servico com rede 0 1o0u?2

socioassitencial e demais politicas sociais

. no territério.
CONSISTENCIA 4

2) Clareza e adequagdo dos
processos de avaliagcdo que serdo
utilizados durante a execug&o do servigo, | 0: 1 ou 2
com demonstragao do envolvimento das
usuarias.

Total de pontos possiveis 16

§ 1° Para aferi¢do da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois)
para cada item, sendo:

| - O (zero): ndo atende;
Il - 1 (um):. atende parcialmente;
Il - 2 (dois): atende completamente.

§2°. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,
sendo a pontuagao maxima de 16 (dezesseis) pontos.

§ 3°. Seréo desclassificadas as propostas que:
| - apresentarem nota final igual ou inferior a 5 (cinco) pontos;

Il - obtiverem nota O (zero) em quaisquer itens dos quesitos “adequacao’ e
“consisténcia”.

Art. 13. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios de
desempate, na seguinte ordem:

| - maior nota no item de adequacao;

Il - maior nota no item de consisténcia.

12
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Paragrafo unico: Caso persista a situagdo de igualdade, o desempate se dara de
acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

1) Atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica,;

2) Garantia de acessibilidade;

3) Demonstragdo da capacidade de articulagdo do servigo com a rede socio
assistencial e demais politicas sociais no territério.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos homologara o resultado
preliminar e divulgara a pontuagdo e a classificagdo das propostas no Diario Oficial do
Municipic em 22 de outubro de 2019.

CAPITULO X - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE
RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICAGAO

Art. 15. As Organizacbes da Sociedade Civil participantes do chamamento publico
poderao interpor recurso ao resultado preliminar da pontuagdo e classificagdo das
propostas, enderegando suas razbes de inconformidade ao Secretario Municipal de
Direitos Humanos, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is), a ser protocolizado no Gabinete do Secretario, em 3 (trés) dias UGteis
contados da publicagao do referido resultado no Diario Oficial.

Paragrafo Unico. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagées,
novos documentos ou complementacdes que nao estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

Art. 16. .Havendo interposicdo de recurso, o Secretaric Municipal de Direitos
Humanos dara ciéncia aos demais interessados, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipic de Guarulhos, e encaminhara os recursos para que sejam
analisados pela comissdo de selegdo responsavel pela analise e pontuagao
impugnadas.

Art. 17. A comissao de selegdo analisara os recursos no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
podendo, fundamentadamente, reconsiderar:

| - a desclassificagao;
Il - a pontuacgéo.

Paragrafo unico. A comissdo de selegdo podera solicitar manifestagdo das areas
técnicas, financeira e/ou juridica, visando subsidiar a analise dos recursos.
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Art. 18. Apds a andlise e manifestagdo da comissdo de selegdo, o Secretario
Municipal de Direitos Humanos proferira decisao final sobre os recursos.

Art. 19. Da decisao final ndo cabera novo recurso.

Art. 20. Sera liminarmente indeferido o recurso apresentado fora do prazo ou que nao
esteja de acordo com o estipulado neste Edital.

CAPITULO XI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICAGAO E
DA HOMOLOGAGAO

Art. 21. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao, o
Secretario Municipal de Direitos Humanos homologara o resultado final da selegéo e
classificagdo das Organizagdes da Sociedade Civil, que devera ser publicado no
Diario Oficial do Municipio até o dia 05 de novembro de 2019.

Art. 22. Na mesma oportunidade, a Organizagdo da Sociedade Civil sera convocada
para, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apresentar a Comissao Administrativa de Gestao
e Selegdo, das 9h as 16h, o Plano de Trabalho, a documentagio exigida para
comprovar o preenchimento dos requisitos para a celebragao da parceria, bem como
as declaragbes relativas a nédo incidéncia nos impedimentos legais, nos termos do
Capitulo XII deste Edital.

Art. 23. A homologacgdo nac gera direito para a Organizagdo da Scciedade Civil &
celebracdo da parceria.

CAPITULO XII - DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA E NAQ
INCIDENCIA NAS VEDAGOES

Art. 24. Para celebragado do Termo de Colaboragéo, a Organizacao da Sociedade Civil
devera preencher os seguintes requisitos:

| — apresentagdo de Plano de Trabalho contendo o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selegéo;

Il - comprovagdo documental conforme estabelecido neste edital de chamamento.

SECAO | - DO PLANO DE TRABALHO A Organizagdo da Sociedade Civil devera
apresentar o(s) Plano(s) de Trabalho, contendo o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processc de sele¢do, bem como a previsdo de receitas e
despesas a serem realizadas na execugao das atividades abrangidas pela parceria.

14
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§ 1° Os itens do(s) Plano(s) de Trabalho deverao corresponder exatamente aos
termos da proposta cujo teor foi objeto de pontuagdo e classificagado na etapa de
selecao.

§ 2°. O Plano de Trabalho a ser desenvolvido, nos termos deste Edital, devera ser
apresentado por midia digital {(cd ou pen-drive), arquivo digitalizado em formato PDF,
bem como em formato escrito, em 2 (duas) vias impressas, papel timbrado da OSC
em formato A4, corpo 12, contendo no maximo 12 (doze) paginas.

Art. 25. Os Planos de Trabalho, no padrdo do Anexo Il do presente Edital, deverao
ser apresentados contendo o seguinte roteiro:

r

1 - Identificagbes: constando o nome da Organizagéo da Sociedade Civil, do servigo e
nome do Plano de Trabalho, dados de identificagdo do responsavel legal pela
Organizacgéo e do responsavel técnico pelo planc de trabalho;

2 - Unidade Executora: Dados da unidade que efetivamente executard a parceria,
indicagao da conta bancaria, informagées sobre o espago fisico e periodicidade de
atendimento da unidade executora (dias e horarios) e dados dos responsaveis pela
execucéo e prestagdo de contas, especificando ainda:

a) espacgos e recursos materiais disponiveis deveréo demonstrar a quantidade de
salas de atividades, de refeitorios, de sanitarios, de salas de recepcéo, de salas de
administracéo e de salas de atendimentos.

Art. 26. Para Planos de Trabalho que acontecerdao em mais de um enderego,
especificar. Diante da necessidade de utilizar espago externo a sede da OSC para
desenvolver atividades especificas, informar local que sera destinado para agdes
pertinentes e garantir as condigdes de habitabilidade, conforme as normas da ABNT e
acessibilidade as pessoas com deficiéncia e/fou mobilidade reduzida;

b) mencionar recursos materiais para execugdo dos servigos, especificando
quantidades e tipos,

3 - Detalhamento do Servigo:

a) justificando o porqué da execugdo do Plano de Trabalho, contextuatizando-o e
caracterizando-o a partir dos seguintes aspectos: necessidade e relevancia do
desenvolvimento do plano a partir de diagndstico dos problemas locais e regionais;
alinhamento do plano com as politicas publicas locais e nacionais; potencial do plano
para contribuir no enfrentamento de outros problemas, bem como impacto social
previsto (as transformagoes positivas esperadas, em termos de melhoria da qualidade
de vida dos usuarios).
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b) descrevendo o objetivo geral, sendo que os objetivos especificos deverao se referir
as etapas intermediarias do plano de trabalho e deverdo estar necessariamente
vinculados ao objetivo geral, sendo no maximo 5 (cinco) e publico alvo, conforme
previsto na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

4 - Territério: é a abrangéncia geografica, o local onde deverao ser indicados o(s)
bairro(s) de execugdo do servigo;

5 - Descrigdo das estratégias metodologicas e resultados esperados: demonstrando
que a metodologia de trabalho abrange a operacionalizagao, a dinamica do trabalho,
com quadro de atividades detalhado para cada atividade: objetivo, didatica, dia da
semana/horario, cargo do profissional que executara quantidade de usuarias por
turma. Devera mencionar como se dara o atendimento anual, a carga horaria semanal
das atividades, de acordo com a faixa etaria prevista no Anexo |. Também devera ser
especificado trabalho social com as familias, descrevendo atividades que serao
desenvoividas, pianejamento de dias para atendimento e outros;

6 - Monitoramento e Avaliagdo. € onde deverdo ser apresentados as metas
estabelecidas no objetivo geral e nos objetivos especificos, bem como 0s meios de
verificagao a serem utilizados, indicadores de resuitado e o impacto social esperado.

7 - Recursos humanos: englobam composi¢éo e capacitagio da equipe, mencionando
nivel de escolaridade exigido, carga horaria semanal e tipo de vinculo com a
Instituicdo Social. Deverao ser informados quantos profissionais de cada categoria
trabalhard na execugéo do servigo, bem como sua formagéo, como coordenacao e
agentes sociais.

8 - Plano de Aplicagdo dos Recursos: devera demonstrar como o0s recursos
financeiros serao aplicados na execugdo do Plano de Trabalho, discriminado por
natureza de despesa e demonstrando a aplicagdo da contrapartida da OSC, seja
financeira ou nao financeira, na execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo. Os
recursos deverao ser classificados em: - humanos: neste caso identificar o nimero e a
qualificagao dos profissionais; - fisicos: descrever as instalagées do prédio, knowhow,
etc; - financeiros: devera ser detalhado um Plano de Aplicagéo. Valores e itens da
contrapartida da Instituicdo Social deverdo ser especificados, indicando as outras
fontes de financiamento;

9 - Subscrigdo: devera conter local, data, nomes e assinaturas do presidente ou
responsave! legal da Organizagéo da Sociedade Civil, dos responsaveis técnicos pela
coordenagao e execugéo do Plano de Trabalho e do responsavel pela prestagao de
contas. Paragrafo unico. Para elaboragdo do Plano de Trabalho, as Instituigdes
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Sociais deverao obedecer as previsées pertinentes constantes na Tipificagao Nacional
dos Servicos Socioassistenciais e nas Diretrizes Nacional de Abrigamento.

Art. 27. Os Planos de Trabalho aprovados pela Secretaria de Direitos Humanos serao
encaminhados ac Centro de Referéncia no Atendimento a mulheres vitimas de
violéncia Doméstica, para que, juntamente com a equipe técnica da Comissao
Técnica de Monitoramento e Avaliagdo, sejam acompanhados durante suas
respectivas execugdes. Paragrafo tnico. A execugdo dos Servigcos de Protegao Social
Especial de Alta Complexidade, prestado pelas Organizagées da Sociedade Civil sera
desenvolvido de forma continuada e ininterrupta.

SECAO Il - DAS COMPROVAGOES DOCUMENTAIS E DA NAO INCIDENCIA EM
VEDAGOES

Art. 28. Para celebragdo da parceria, a OSC deverd apresentar os seguintes
documentos:

| - Inscricao no CMAS;

Il - Copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartério € normas de
organizagao interna da OSC, se for o caso, que devem estar em conformidade com as
exigéncias previstas no artigo 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, sendo que, para
afericao deste documento a SDHSPM observara se estdo presentes as seguintes
previsdes:

a) objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, e em consonéancia com o objeto da parceria,

b) transferéncia de seu patriménio liquido, em caso de dissolugdo da entidade, a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebragdo de
parcerias com a administragac publica, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da Organizagao da Sociedade
Civil extinta;

c) escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica com peloc menos um ano de
existéncia ativa até 01 de julho de 2019; tanto da matriz, quanto de eventuais filiais
executoras a ser obtido no enderego eletrénico:
http:/lwww.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridicalcnpjlcnpjrevalcnpjreva_solicita
cao.asp;
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IV — Ata de eleigdo da atual diretoria, incluindo o Conselho Fiscal:

V - Relag&o nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial,
nuimero e orgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no CPF
(Cadastro de Pessoas Fisicas) de cada um deles;

VI - Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da Organizagac da
Sociedade Civil com poderes para assinatura do eventual Termo de Colaboragao;

VIl — Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, sendo aceitos, para essa finalidade, os
seguintes documentos: a) para Organizagdes que ja tiveram convénio com a SDAS
em anos anteriores: Relatério de cumprimento do objeto de parceria firmada com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social disponibilizado pela
Divisdo Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos Transferidos; b) para
Organizagdes da Sociedade Civil que néo tiveram parceria com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Assisténcia Social em anos anteriores: Instrumento de parceria
€ relatério de cumprimento do objeto firmados com orgaos e entidades da
administragdo publica de outros entes federativos, organismos internacionais,
empresas ou outras Organizagbes da Sociedade Civil; declarages de experiéncia
prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicées de ensino, redes, organizagées da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas;

VIII — Declaragao de existéncia de instalagdes, condigbes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e
para o cumprimento das metas estabelecidas (Anexo IV - Modelo B):

IX - Comprovante de que a Organizagao da Sociedade Civil funciona no endereco por
ela declarado, bem como de onde executara as atividades descritas no(s) plano(s) de
trabalho;

X - Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
CRF-FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual filial executora da Organizacio da
Sociedade Civil, a ser obtida no enderecgo eletrénico:
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;

X| - Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT, tanto da matriz, quanto
de eventual(is) filial(is) executora(s) da Organiza¢ao da Sociedade Civil, a ser obtida
no enderecgo eletrénico: http://www.tst.jus.br/certidac;
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XlI- Certiddo de Regularidade de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de
Sao Paulo, a ser obtida no endereco eletrénico:
http://www.dividaativa.pge sp.gov.br/da-icweb/inicio.do, sendo dispensado caso a
Organizagao seja isenta de inscrigdo estadual, situagdo que devera ser comprovada
por declaragao firmada pelo representante legal;

Xl - Certidao de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, a ser obtda no enderego eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSe
gVia/NICertidaoSegVia.asp?Tipo=1;

XV - Certidao Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobiliarios (CND Municipal), tanto
da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da Organizagéo da Sociedade
Civil, a ser obtida junto as unidades da Central de Atendimento ao Cidadao “Facil” (ou
pelo “Portal de Servigos Exclusivos/Restritos da Prefeitura de Guarulhos’, se a OSC
ou seu representante legal, tiver acesso a tal sistema),

XIV — Inscrigdo Municipal (Copia do Cadastro de Contribuinte Municipal — CCM -
Inscricdo Mobiliaria, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da
Organizagdo da Sociedade Civil, a ser obtido junto as unidades da Central de
Atendimento ao Cidadao “Facil” (ou pelo “Portal de Servigos Exclusivos/Restritos da
Prefeitura de Guarulhos”, se a OSC ou seu representante legal, tiver acesso a tal
sistema),

XV - Relagao Anual de Informagbes Sociais (RAIS) ano base 2018;

XVI - Balango Patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social
(2018), ja apresentaveis na forma da lei que comprovem a boa situagao financeira da
Organizagao da Sociedade Civil;

XVIl — Declaragdo do presidente da Organizagdo garantindo que nenhum servidor
publico prestard servico remunerado com recursos advindos da Dotagéo
Orgamentaria — Modelo C do Anexo IV;

XVIIl — A Organizagao da Sociedade Civil declarada de utilidade publica pelo Governo
Estadual e/fou Municipal apresentara a copia do respectivo documento assim que for
expedido e disponibilizado pelo Orgao competente, ou seja, esse documento ndo &
obrigatério para efeito da celebragdo do Termo de Colaboragdo, mas devera ser
disponibilizado a4 Comissac Técnica de Monitoramento e Avaliagdo no decorrer do
acompanhamento da execug¢do do servigo;

XIX - Declaragao informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢ao da Organizagéo da
Sociedade Civil, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo
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ou entidade da administracéo publica direta ou indireta do municipio de Guarulhos,
estendendo-se a vedagéoc aos réspectivos conjuges ou companheiros, bem como aos
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do
artigo 39, lll da Lei Federal n® 13.019/2014 (Anexo IV - Modelo Cy,

XX- Declaragao de que a Organizacdo da Sociedade Civil (Anexo IV - Modelo D):

a) nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos,
que nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com

efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, IV, alineas “a” a “c” da Lei Federal n°
13.019/2014;

b) nao foi punida com nenhuma das sangées estabelecidas nas alineas "a" a "d" do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebragao de parcerias;

C) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos, nos termos do artigo 39, VI da Lei Federal n° 13.019/2014;

XXI - Declaragdo de que néo ha, dentre os dirigentes da Organizagao da Sociedade
Civil, pessoas (Anexo IV - Modelo E):

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por faita grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992, nos
termos do artigo 39, VIl da Lei Federal n°® 13.019/2014;

XXIl - Declaragao atualizada de nao contratacio ou remuneracgao a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidores ou empregados publico (Anexo

IV — Modele G);

XXl - Declaragao de contrapartida em bens, com identificagao dos bens, quantidade
e valor econémico (Anexo IV — Modelo H).

§ 1°. Na auséncia da inscricdo no CMAS, previstos nos incisos | deste artigo, devera a
Organizagao apresentar copia do documento que comprove sua inscricdo ou do
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servigo socioassistencial junto a algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da
Federacdo ou Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal e declaragao
comprometendo-se a apresentar a inscrigdo no Conselhc Municipal de Assisténcia
Social de Guarulhos do servigo ‘que vier a ser contemplado e Conselho Municipal de
Politicas para as Mulheres — CMPM, até a celebragdo do Termo de Colaboragao
objeto deste Edital.

§ 2°. A comprovagao de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente para
atestar o tempo minimo de existéncia da Organizagdo da Sociedade Civil, ndo tendo
relagdo com a autorizagdo para realizagdo das despesas, que deverao estar em
conformidade com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) ne Termo de Colaboragéo, nem com a
abertura de conta bancaria, que deve se dar no CNPJ principal constante do termo.

§ 3°. Todas as declaragbes de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas
pelo(s) representante(s) legal(is) da Organizagao da Sociedade Civil, sob as penas da
lei, e impressas em seu papel timbrado.

§ 4°. Serao consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas.

Art. 29. Caso verificada inconformidade nos documentos apresentados como
requisitos para a celebragao da parceria, previstos no Capitulo Xll deste Edital, a Area
de Repasses podera notificar a OSC para que providencie a regularizagao, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de néo celebragdo do Termo de Colaboragao.

Paragrafo Gnico. Nao havendo outras Organizagdes da Sociedade Civil classificadas
para a execugdo do objeto da parceria, o prazo previsto no caput podera ser
prorrogado, em decisao fundamentada, a critério da administragac publica.

Art. 30. Em caso de nédo preenchimento dos requisitos previstos nos artigos 22 e 25
deste Edital, para a celebragdo da parceria ou, incidéncia nos impedimentos
elencados no Capitulo Xlll, a OSC imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo da parceria nos termos da proposta por ela
apresentada, sendo-lhe assinalado prazo nao inferior a 3 (irés) dias uteis para
apresentagéo do(s) Plano(s) de Trabalho, documentos e declaragdes previstos neste
Capitulo.

Art. 31. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo a Organizagdo da Sociedade
Civil devera, ainda:

{ - manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da
parceria, as comprovagoes e os documentos previstos nos artigos antecedentes;
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-

th - estar em dia com a prestagdo de contas de recursos publicos recebidos
anteriormente;

lIl - nao constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou
inadimplentes; v

Art. 32. A celebragéo dos Termos de Colaboragao depende, ainda:
| - Da aprovagao do(s) Plano(s) de Trabalho pela Comissao de Seiegao;

ll- Da emisséo de parecer de érgéo técnico da administragao publica, nos termos do
artigo 35, V, da Lei Federal n® 13.019/2014;

Il - Da emissao de parecer juridico pela Secretaria da Justiga.

Art. 33. Os Termos de Colaboracac celebrados serdo formalizados na forma da
minuta que integra o presente Edital de Chamamento (Anexo V).

Art. 34. A SDHSPM devera publicar no Diario Oficial do Municipio o extrato do
respectivo Termo de Colaboragéo.

CAPITULO Xl - DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPAGAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 35. Fica impedida de participar do presente Edital a Organizagao da Sociedade
Civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacionai;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio de
Guarulhos, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, salvo se: a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
debitos eventuaimente imputados; b) for reconsiderada ou revista a decisdo de
rejeicéo; c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei
Federal n® 13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;
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VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
titimos 8 (oito) anos;

VIl- tenha entre seus dirigentes pessoa: a) cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos aitimos 8 (oito} anos, b)
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; c) considerada
responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lil do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/1992. § 1°. Nas
hipoteses desse artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servigos essenciais
que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao, desde
que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos, sob pena de responsabiiidade solidaria. § 2°. Em qualquer das
hipoteses previstas nesse artigo persiste o impedimento para a celebragédo de
parcerias enguanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a Organizagdo da Sociedade Civil ou seu dirigente. § 3°. Para fins do
disposto na alinea “a” do inciso V. e § 2° desse artigo, ndo serdo considerados débitos
que decorram de atrasos na liberacao de repasses pela administragéo publica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a Organizagdo da Sociedade Civil estiver em
situacao regular de parcelamento. § 4°. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas. § 5°. A néo incidéncia nos
impedimentos elencados nesse artigo serd comprovada por meio de declaragdes,
subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da Organizacao da Sociedade Civil, sob
as penas da lei, impressas em papel timbrado e deverao ser apresentadas na fase de
celebragdo do Termo de Colaboragdo, nos termos do artigo 34 deste Edital.

CAPITULO XIV - DO GESTOR DA PARCERIA E DO MONITORAMENTO E
AVALIAGCAO

Art. 36. A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de
controle e fiscalizagao, designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, em
data anterior a celebracdo dos Termos de Colaboragdo, cujas obrigagdes serdo
aquelas determinadas pelo artigc 61 da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como o que
for pertinente ao Decreto Municipal n°. 33.703/2016.

Art. 37. A Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo da SDHSPM sera
responsavel por monitorar e avaliar a execugdo do servico e a emissao de relatérios
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técnicos, independentemente da apresentagao da prestagdo de contas devida pela
Organizagao da Sociedade Civil.

Art. 38. O servigo socioassistencial objeto do Termo de Colaboragao sera objeto de
gestao operacional de carater pablico, tendo sua execugao devidamente monitorada e
avaliada pela administra¢ao publica.

§ 1° A gestéo publica operacional e o acompanhamento da execugio do servigo
citado no caput compreendem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agdes
do servigo;

Il - assegurar a oferta do servigo nos padrdes de quaiidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de atendimento a mulher;

§ 2° As agbes de monitoramento e avaliagdao do orgao técnico da administracao
publica compreendem a verificagdo da execucao das agtes do Planc de Trabalho
aprovado, incluindo suas metas e a permanéncia da equipe de referéncia, nos termos
previstos no presente Edital.

§ 3°. Os procedimentos de monitoramento e avaliacao ocorrerdo por meio de:

| - analise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da execucgao
das agGes desenvolvidas no servigo;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
Il - reuniées de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios. § 4°. A afericdo da
qualidade da execugéo do servico, objeto do Termo de Colaboragéo, sera feita a partir
dos parametros descritos no Anexo Il (Plano de trabalho);

Art. 39. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artige antecedente, a execugao da
parceria podera sef acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas
das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboragao, bem como
também estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacgao.

Art. 40. E dever das Organizagbes da Sociedade Civil selecionadas, durante toda a
execugao da parceria: v

| - executar as agbes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como
com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas do
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servico, nos termos deste Edital ou quaiquer outro que vier a altera-lo ou
complementa-lo;

Il - desenvolver as ag¢des seguindo as diretrizes da administracdo publica,
submetendo-se a gestdo publica operacional do servico e disponibilizando o
atendimento as usuarias referenciadas pela SDHSPM;

Il — Apés o referenciamento da usuaria no Centro de Referencia no Atendimento as
Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica — Casa das Rosas, Margaridas e Betes e
liberagdo do acessc a vaga publica pela Comissdo Técnica de Monitoramento e
Avaliagio a mesma se apresentarda na OSC com formulario proprio de
encaminhamento. Cabera ao Centro de Referencia no Atendimento as Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica — Casa das Rosas, Margaridas e Betes, em contra
referéncia, informar a OSC a efetivagdo do acesso ao servigo. Casos omissos serao
tratados com fluxo préprio.

IV - prestar & administragio publica e a Comissdo Teécnica de Monitoramento e
Avaliacdo, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo
de monitoramento e avaliagcao do atendimento ac objeto do presente;

V - promover, no prazo estipulado pela administragado publica, quaisquer adequagoes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagéo e gestéo operacional;

VI - participar sistematicamente das reunibes de monitoramento, avaliagdo, gestao
operacional e capacitagoes,

VIl - participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabaiho;

VIl - manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, guardando-os pelo
periodo de 5 (cinco) anos,

IX - apresentar a administragdo publica, por intermédio da Comisséo Teécnica de
Monitoramento e Avaliagdo, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatorios periddicos do servigo executado.

L

Art. 41. A execugdo do servico deverad ser monitorada e avaliada considerando as
seguintes exigéncias:

| - Atividades acompanhadas por meio de indicadores, constantes no Anexo Ill do
presente edital;

Il - Previsdo de cumprimento, no decorrer do termo de colaboragdo dos seguintes
quesitos:
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a) gratuidade total no atendimento do usuario;

b) manutengéo de planilhas de controle diario e mensal de frequéncia e conteldos
abordados nas atividades;

c) desenvolvimento de trabalho social, no qual deve estar previstoc a acolhida dos
atendidos e familiares por meio da escuta, registro das necessidades pessoais e
sociais, orientagdes e encaminhamentos para a rede local, assegurando o
desenvolvimento de um plano de trabalho afinado com as caracteristicas do territério
em que esta inserido e observar as diretrizes constantes na Tipificagao das Diretrizes
Nacionais para o Abrigamento & do Anexo I

d) manutengdo de cadastro atualizado das pessoas atendidas e suas familias, de
acordo com modelo que sera disponibilizado pela Secretaria de Direitos Humanos por
meio da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres;

e) desenvolvimento de vigilancia integral dos direitos de seus beneficiarios,
encaminhando ao servico sécio assistencial do municipio, qualquer suspeita de
violagao de direito ou risco social aos usuarios atendidos:

§ 1°.As agbes com as familias deverao ter seus objetivos e conteddos claramente
definidos, voltados para a efetiva garantia de acesso as politicas sociais basicas
(educagao, saude, assisténcia social) para todos os dependentes da mulher,
conjugando informagao com agbes concretas de apoio ao acesso a tais politicas e a
organizagao da comunidade na garantia de seus direitos.

§ 2° Sera de responsabilidade da Organizacido da Sociedade Civil a reposicao de
profissionais citados no plano de trabalho, sejam eles contratados ou nao, ou seja,
obrigatoriamente, deverdo substituir as parcerias e voluntarios que nao
permanecerem atuantes no decorrer da execugao do servigo.

§ 3° As OSC's parceiras deverdo manter a relagao de referéncia e contra referéncia
com o Centro de Referencia no Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia
Domestica — Casa das Rosas, Margaridas e Betes, de forma a operar suas agdes
integradas em rede, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas
pelos usuarios e suas respectivas familias.

§ 4° Nas visitas de monitoramento e avaliagio sera necessaria a apresentacao do
planejamento de cada atividade proposta, folha de frequéncia e conteudos
trabalhados.
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§ 5° Referente ao acompanhamento social das usuarias devera ser apresentado
prontuarios individuais, cadastros informatizados, avaliagées, evolugdo dos casos,
registros de atendimentos individuais, de familias e de encaminhamentos.

§ 6°. Os técnicos e/ou coordenadores deverao participar de todo o processo que
envolve o plano de trabalho tais como: elaboragéo, execugéo, avaliagdo, sendo esses
profissionais os responsaveis para responder tecnicamente nas visitas de
monitoramento e solicitagdes de comparecimento nos setores competentes.

Art. 42. Até o dia 10 de cada més, as Organizagbes da Sociedade Civil deverdo
entregar para a Comissao Técnica de Monitoramento e Avaliagao, as relacdes de
atendidas, nos moldes do Art. 60 do presente edital.

Art  43. Trimestralmente deverdo entregar para a Comissdo Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo, uma via do relatorio circunstanciado contendo atividades
desenvolvidas, nimero de atendidas, més a més, e demais informagdes necessarias,
conforme modelo e solicitagdo da SDHSPM — Secretaria de Direitos Humanos por
meio da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres. E, ainda, informar as metas
atingidas referentes a execugéo do servigo.

Art. 44. Até o dia 20 de janeiro de cada ano as organizag0es deverdo apresentar na
Comissao Técnica de Monitoramento e Avaliagdo — CTMA - relatério anual do
exercicio anterior encerrado em 31 de dezembro, de avaliagado do plano de trabalho,
com os indicadores previstos, relativo aos recursos recebidos do cofinanciamento em
virtude deste chamamento e do termo de colaboragéo celebrado.

Art. 45. - As modificagées nos planos de trabalho que por ventura vierem a ocorrer
deverado, observado o disposto no Art. 54 deste edital, ser encaminhadas a CTMA e
posteriormente ao respectivo Conselho Municipal de politica publica, para
conhecimento, acompanhamento e controle social.

CAPITULO XV - DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, DOS
REPASSES E DA PRESTAGAO DE CONTAS

SEGAO | - DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 46. Os recursos da parceria recebidos pela Organizagao da Sociedade Civil estao
vinculados ao Plano de Trabalho e néo caracterizam receita prépria da Organizagao,
mantendo-se a natureza de verbas publicas.

Art. 47. A Organizagao da Sociedade Civil devera manter e movimentar 0s recursos
em uma conta bancaria, junto aos bancos publicos, Banco do Brasil ou Caixa
Econdémica Federatl, especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a ser

27




PREFEITURA DE

GUARULHOS |

PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

celebrado e, para tanto, devera, no ato da assinatura do termo, entregar oficio
contendo numero da conta corrente, agéncia e nome do banco.

Art. 48. As contratagées de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade Civil,
feitas com o uso de recursos transferidos pela administragao publica, deverao
observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade,
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

Art. 49. Durante a execugdo dos termos de colaboragdo as Organizagées da
Sociedade Civil deverao:

| — dar visibilidade & parceria com o Dotagao Orgamentaria através de placa, conforme
modelo fornecido pela Secretaria de Direitos Humanos, por meio da Subsecretaria de
Politicas para as Mulheres, bem como divulgar por meio de matérias em jornais, ou
panfletos, banners e demais meios de comunicagdo escrito e visual, incluindo as
novas plataformas de comunicagao digital, sites, redes sociais e outros, sendo que as
despesas relativas a essa divulgacdo poderdo ser custeadas com recursos da
parceria;

It - utilizar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida,
assim como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do termo de
colaboracgéo firmado, em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, conforme a
previsdo de receitas e despesas do plano de aplicagdo dos recursos efou do
cronograma de desembolso apresentados e aprovados;

Il — somente efetuar pagamentos com os recursos recebidos dentro da vigéncia do
Termo de Colaboracio;

IV —~ somente realizar movimentagdes de recursos com a finalidade do que prevé o
Termo de Colaboragao, ficando vedada a utilizagao dos recursos para cobrir despesas
que sejam objeto de outras parcerias, mesmo que sejam com a propria Prefeitura de
Guarulhos, assim como ficam vedados ¢ envio ou a recepgao de recursos para outras
contas bancarias de quaisquer outros convénios sob pena de cancelamento da

parceria;

V - realizar os pagamentos mediante deposito/transferéncia/débito/operagso via
internet, em conta bancaria eletrénica com a identificagdo do beneficiario final,
obrigatoriamente em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigo, sendo que, demonstrada e fundamentada a impossibilidade de se realizar o
pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitida a realizagdo de
pagamentos em espécie da seguinte forma: a) Com cheque nominal cruzado em preto
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(somente para depésito na conta do favorecido, nédo & ordem), b) Em moeda corrente
nacional até o limite de um salario-minimo vigente;

V| — manter e movimentar os recursos recebidos por meio da Dotagdo Orgamentaria
em conta bancaria especialmente aberta para o Termo de Colaborag&o, observando
que enguanto nido empregados em sua finalidade seréo aplicados obrigatoriamente
em caderneta de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més,
ou em fundos de aplicagéo financeira de curto prazo, quando a utilizagao se verificar
em prazos menores do que um més, sendo que a conta de aplicagdo financeira dos
recursos devera ser vinculada a conta corrente, ndo podendo ser realizadas
movimentagdes desses recursos em contas estranhas a parceria;

VIl - n&o repassar ou distribuir a outra Organizacgéo da Sociedade Civil, ainda que de
Assisténcia Social, bem como a qualguer outra pessoa juridica ou fisica, recursos
oriundos da parceria celebrada;

VIIl - devolver ao Fundo Municipa! da Dotagdo Orcamentaria eventuais saidos
financeiros remanescentes, considerando-se o saldo de prestagcdo de contas final a
ser aferido pela Comissado Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos
Transferidos, inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, dentncia, rescisao ou
extingdo da parceria, devendo comprovar tal devoiugdo, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragao publica;

Art. 50. Na vigéncia da parceria, em caso de necessidade de alteragdo do Plano de
Trabalho, seja em seu carater técnico, ou nos itens de despesas, como material de
consumo, presta¢ac de servigo ou recursos humanos, as Organizagbes da Sociedade
Civil poderao solicitar, por meio de oficio a Comissédo Técnica de Monitoramento e
Avaliagdo de 01 a 12 de novembro de 2019, que, apds analise conjunta com a
Comissao Administrativa de Gestdo de Fundos e a Comissdo Administrativa de
Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos, decidira sobre sua pertinéncia e
adequacao, informara a Organizagao Social do resuitado, e, em caso de aprovagao,
sera efetivada e devera ser registrada nos autos de acompanhamento do Plano de
Trabalho. Paragrafo Unico. As modificagdes aprovadas nos Planos de Trabalho,
deverao ser encaminhadas ao respectivo Conselho Municipal de politica publica, para
conhecimento, acompanhamento e controle social.

Art. 51. Para fins de elaboragdo do Plano de Aplicagdo de Recursos Vinculados a
parceria, deve-se considerar que os recursos provenientes da Dotagao Orcamentaria
destinar-se-a0 as seguintes despesas:.
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| - remuneragédo da equipe encérregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da Organizagao da Sociedade Civil durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de salario liquido, férias, décimo-
terceiro salario, salarios proporcionais, rescisdo contratual pertinente ao tempo
trabalhado no Plano de Trabalho, demais encargos sociais previstos em legislagao e
em acordos ou dissidios coletivos das categorias profissionais, impostos, encargos
sociais (INSS, FGTS, PIS/PASEP), contribuigdes sociais e, em todo caso observando-
se que, o valor de custeio para gastos com cada profissional ndo podera ser inferior
aos valores previstos para os pisos de cada categoria;

Il — pagamento de custos indiretos (a exemplo de contratagdc de prestagdo de
servigos, custos com locagdo, dentre outros) necessarios a execugédo do objeto, em
qualquer proporgéo em relagéo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam
decorrentes exclusivamente de sua realizagéo;

Il — material de consumo, contas de consumo (agua, energia elétrica, telefone,
internet, gas), prestagao de servigo, locagao de veiculos, manutencao e combustivel
para veiculos em nome da Organizagdo da Sociedade Civil. Paragrafo tnico: O
pagamento de remuneragéo da equipe contratada pela organizagéo da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

Art. 52. A Organizagao da Sociedade Civil que estiver fazendo, ou vier a fazer, uso de
espacgo publico cedido pela municipalidade (cessdo, permissdo de uso, etc), devera
arcar com as despesas inerentes as contas de consumo (agua, energia elétrica),
podendo, para tanto, se utilizar dos recursos advindos da parceria firmada com a
Secretaria de Direitos Humanos. A titularidade das contas de consumo devera estar

em nome da OSC.
Art. 53. E vedada a inclusdo de despesas com material permanente.

Art. 54. E vedada a inclusdo de despesas com construgdo, permitindo-se apenas se
ficar comprovado se tratar de peguenas despesas com manutengdo e pequenos
reparos nas instalagdes fisicas da Organizagdo da Sociedade Civil.

Art. 55. Os recursos provenientes da Dotagdo Orgcamentaria somente poderao cobrir
despesas com taxas bancdarias, multas e juros ou quaisquer outras despesas
decorrentes de pagamentos feitos em atraso pela Organizagdo da Sociedade Civil,
caso tenham sido motivados por atraso de repasse da propria Prefeitura.

Art. 56. As quantidades dos itens adquiridos com o recurso recebido deverac ser
coerentes com a meta atendida, uma vez que o recurso é destinado ao financiamento
do Plano de Trabalho aprovado e n&o & cobertura geral das despesas da Organizagio
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Social, a qual, portanto, devera ter condi¢gdes proprias para sua manutengao, sendo
que, caso haja algum questionamento em relagédo a utlizagao de algum insumo
(despesa, material de consumo ou servigo), a Comissao Técnica de Monitoramento e
Avaliacao podera fazer aferigbes in loco.

Art. 57. A Comissdo Administrativa de Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos
podera visitar as Organizages da Sociedade Civil para verificar se as aquisigdes
realizadas com os recursos repassados por meio da Dotagdo Orgcamentaria estao de
acordo com o constante no cronograma de desembolso observando-se os quesitos
especificagdo e quantidade.

SECAOQ Il - DOS REPASSES DE RECURSOS

Art. 58. Os repasses ocorrerdo MENSALMENTE, considerando a seguinte
PREVISAQ: Exercicio em 2019 €2021:

| - Primeira parcela, referente a setembro/2019;
Il - Segunda parcela, referente a outubro/2019;
1l — Terceira parcela, referente a novembro/2019;
IV — Quarta parcela, referente a dezembro/2019;
V - Quinta parcela, referente a janeiro/2020;

VI — Sexta parcela, referente a fevereiro/2020;
Vil — Sétima parcela, referente a margo/2020;
VIl — Oitava parcela, referente a abril/2020;

IX — Nona parcela, referente a maio/2020;

X — Décima parcela, referente a junho/2020;

X| — Décima-primeira parcela, referente a juiho/2020;

Xl - Décima-segunda parcela, referente a agosto/2020.

VALOR DE REFERENCIA META EXERCICIO | TOTAL(RS) PREVISAO
1° MES R$64.000.00 | 09580

R$ 256.000,00 04 2° MES R$64.000,00 | o otele
3° MES R$64.000,00 | o o002
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4 4° MES R$ 64.000,00 Or?aor;a:rioéria
5 | RS 768.000,00 | 5°MES | R§64.000,00 | D00
- &° MES R§64.00000 |  Dotacdo
. 7° MES RS 64.000,00 |, Dotado
8 8° MES R$ 64.000,00 Org[:;?:\aegnétgria
S 9 MES RS 64.00000 |  Dotacde
10 12 10° MES R$ 64.000,00 Orgaor;a:natgria
11 11° MES R$ 64.000,00 Orgaor;aegnétgria
= 12°MES | R$64.00000 |  Dotesto
13 13° MES R$ 64.000,00 Orgaor:\a:rigria
14 14° MES R$ 64.000,00 Or?aoraaegr?tgria
v © 15° MES R$64.00000 | 00620
16 : 16° MES R$ 64.000,00 Org?a(:tnaegrigria
17 17° MES R$ €4.000,00 Or;or:wa:r?tgria
18 18° MES R$ 64.000,00 Orgoéa:nét(a?ria
19 RS 512.000.00 19° MES R$ 64.000,00 Orc?aor:w?natgria
20 o5 20° MES R$ 64.000,00 orgaontqaecrigrsa
1 21° MES R$ 64.000,00 Or;or:\ae?'létgria
” 22° MES R$64.00000 | , Oot%de
23 23° MES R$ 64.000,00 Or(l,::)aor:\ae(;nétgria
24 24° MES R$ 64.000,00 Org[:)a?:la:nétgria
R$ 1.536.000,00 24

Art. 58. A Dotagao Orgamentaria somente podera efetuar os repasses mediante a
permanente habilitagdo da Organizagao da Sociedade Civil, que, para tanto, devera:

| — manter atualizados e vigentes seus registros/inscrigbes junto aos Conselhos
Municipais;

Il — manter atualizados e disponiveis suas CND - Certiddes Negativas de Débitos do
INSS e da Receita Federal, bem como seu CRF - Certificado de Regularidade Fiscal

(FGTS),

32




.
Vot

PREFEITURA DE

ARULHOS PREFEITURA DE GUARULHOS

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Il — cumprir com os prazos de apresentagdo das prestagdes de contas requisitados
pela Secretaria de Direitos Humanos por intermedio da Subsecretaria de Politicas
para as Mulheres;

IV — cumprir com a entrega de toda a documentagéo necessaria para comprovagao
das despesas, conforme previsto neste Edital, bem como dos demonstrativos de
recolhimento de encargos trabalhistas, sociais e fiscais;

V — cumprir com a entrega das relagdes de atendidos MENSALMENTE conforme
estabelecido neste Edital;

VI — nao estar em débito com o Municipio.

Art. 60. Nao sera admitida a suspensao injustificada dos servigos durante a vigéncia
do Termo de Colaboragao em prejuizo do atendimento as beneficiarias, sob pena da
Organizagao da Sociedade Civil ficar inabilitada para admissdo em novas parcerias da
mesma especie.

SECAO Ill - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 61. O descumprimento das obrigagées, requerimentos, requisicées e dos prazos
previstos para prestagoes de contas sujeitam a Organizagdo da Sociedade Civil as
penalidades previstas neste Edital € no Termo de Colaboragao.

Art. 62. As relagoes de atendidas de cada Plano de Trabalho em separado deverao
ser entregues MENSALMENTE, sob pena do blogueio dos recursos financeiros, até o
dia 10 do més subsequente, conforme modelo fornecido pela Comisséo Tecnica de
Monitoramento e Avaliagac, em duas vias sendo uma para a Comisséo Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo e uma para a Comissao Administrativa de Avaliagao e
Controle de Recursos Transferidos, contendo obrigatoriamente:

a) Cabecalho no qual constara: nome da OSC, nome do Plano de Trabalho e do
servico, nome do fundo financiadpr (Dotagao Orgamentaria) e més de referéncia;

b) Fazer a relagao em ordem alfabética;

¢} Nome completo da beneficiaria, nimero do RG ou Certidao de Nascimento, data de
nascimento, nome da méae da beneficiario, data de ingresso, e data de desligamento
se houver;

d) NIS (Numero de ldentificagéo Social);

e) Nome, identificagdo e assinatura do Coordenador do Plano de Trabalho;
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Art. 63. As Organizagbes da Sociedade Civil deverdo PRESTAR CONTAS dos
recursos recebidos BIMESTRALMENTE na Comissao Administrativa de Avaliagao e
Controle de Recursos Transferidos da Secretaria de Direitos Humanos, por intermédio
da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres, na Rua Claudino Barbosa, 313 -
Macedo, prédio anexo — 3° andar, conforme agendamento a ser publicado ou na
impossibilidade, oficiado pela SDHSPM.

Art. 64. A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condigbes assinaiados pelas
normativas expedidas pelo 6rgao gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo em vigéncia a época da prestacgao, sob pena de suspensao dos repasses.

Art. 65. Na data agendada para apresentagéo da prestacao de contas, a Organizagao
da Sociedade Civil devera apresentar:

| — Planilha de Prestagcdo de Contas e Conciliagdo Bancaria em papel timbrado da
Organizagao da Sociedade Civil (em duas vias, sendo uma para protocolo),
minuciosamente conferida antes de sua apresentagéo, acompanhada dos respectivos
comprovantes de despesas, elencados em sequéncia cronolégica e por natureza de
despesas (notas fiscais, holerites e comprovantes de recolhimento de encargos
trabalhistas, sociais e fiscais), e, sendo o caso, contendo também o demonstrativo dos
valores reservados em aplicagdo a titulo de provisdo, conforme modelo a ser
fornecido pela Comissdo Administrativa de Avaliacdo e Controle de Recursos
Transferidos;

Il - extratos bancarios da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o
recebimento das verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de
colaboragao, no qual devera constar:

a) o recebimento dos recursos;
b) as aplicagbes financeiras realizadas;

c) as movimentagdes da conta corrente.

Il - Parecer do Conselho Fiscal sobre as parcelas recebidas, conforme modelo
fornecido pela Comissdo Administrativa de Avaliagdo e Controle de Recursos

Recebidos;

IV — Na prestacao de contas de dezembro de 2019 devera ser apresentado o Parecer
do Conselho Fiscal referente a utilizagdo dos recursos recebidos durante toda a
vigéncia do Termo de Colaboragao, ou seja, da assinatura até dezembro de 2019

respectivamente;
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V - Relatério peridédico de supervisao de estagio para as OSC que possuirem
estagiarios em seu quadro de RH financiado;

VI - comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios
oriundos da presente parceria;

VIl - certiddes comprobatérias de sua regularidade fiscal, sendo elas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
c) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Séo Paulo;

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido — Receita Federal,

e) Certidao Negativa de Débitos de Qualquer Origem - CND Municipal;
f) Certidao Negativa de Débitos — CND - INSS.

Art. 66. A Organizagdo da Sociedade Civil devera, ainda, entregar fisicamente na
Comissao Administrativa de Avaliagdo e Controle de Recursos Transferidos, a folha
de pagamento analitica de cada més.

Art. 67. Na prestacao de contas so serao aceitas Notas Fiscais de venda de materiais
ou de prestagéo de servigo, ndo se admitindo a apresentacéo somente de recibos.

Art. 68. Os comprovantes de despesas (notas fiscais, DANFES - Documento Auxiliar
da Nota Fiscal Eletronica, holerites € comprovantes de recolhimento de encargos
trabalhistas, sociais e fiscais), deverao necessariamente ser apresentados da seguinte
forma:

| — em primeira via ou via original;
Il - sem rasuras, emendas, borrdes ou valores ilegiveis;

lIt - em nome da Organizacdo da Sociedade Civil, constando raz&o social, CNPJ e
enderego por extenso, conforme previsto no Termo de Colaboragao;

IV — com descri¢ao legivel do material adquirido ou servigo contratado;

V — As notas fiscais e DANFES de fornecimento de material ou de prestagédo de
servigo deverao ser:
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a) atestados por funcionario da OSC devidamente identificado, demonstrando gue os
servicos foram prestados e os materiais recebidos;

b} conter no original de seu corpo um carimbo nos seguintes moldes: “DESPESA
EFETUADA COM RECURSOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS
POR MEIO DA DOTACAO ORGCAMENTARIA n°
2318.3510.1442200162.075.01.1100000.339039.000", devidamente preenchido com o
valor respectivo;

Art. 69. Apos carimbar e preencher todos os documentos contabeis (notas
fiscaissDANFES/holerites/comprovantes de recolhimento de encargos) a OSC devera
providenciar copias reprograficas (xerox) legiveis de excelente qualidade, para que
finalmente sejam juntadas peia SDAS ao respectivo processo de prestacdo de contas.

Art. 70. A planilha de prestagdo de contas sera conferida no ato da entrega da
prestacao e, havendo qualquer erro de langamento, ou falta de documento obrigatério,
a planilha, bem comc os demais documentos apresentados serdo integralmente
devolvidos para reapresentacdo na forma prevista no prazo de cinco dias uteis, sob
pena de atraso no repasse dos recursos seguintes.

§1°. O nao cumprimento dos prazos e requisi¢cbes de prestacédo de contas acarretara
na conclusdo da andlise documental da forma que se encontre e na emissdo de
resumos sem possibilidade de futura reavaliagao.

Art. 71. Poderéao ser solicitados relatérios e/ou documentos complementares a fim de
se comprovar despesas como cursos de capacitagdo, locagdo de transporte,
passeios, despesas com alimentagéo para uso exclusivo e aplicagao nos servicos.

Art. 72. As copias dos documentos contabeis serao autenticados por funcionarios da
Comissédo Administrativa de Avaliagdo e Controle de Recursos transferidos,
recebendo o carimbo de “CONFERE COM O ORIGINAL", e, devidamente numeradas,
serao partes integrante do processo administrativo individualizado para cada Plano de
Trabalho e especifico de prestagao de contas.

Art. 73. A qualquer tempo poderdo ser solicitados os balancetes mensais da
Organizacao da Sociedade Civil.

Art. 74. As notas fiscais referentes a aquisicdo de combustiveis deverdo ser
apresentadas acompanhadas de::

| - Copia autenticada de documento do veiculo em nome da Organizagdo da
Sociedade Civil;
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Il - NOmero da placa do veiculo inserido no corpo da Nota Fiscal,

lll - Cupons do posto de combustivel, sendo que s6 serdo aceitos se apresentarem
coeréncia no que diz respeito as somas de valores, placa de veiculo, combustivel e
més de referéncia.

Art. 75. Em relagdo aos pagémentos de RECURSOS HUMANOS, deverao ser
apresentados a cada prestagao de contas os seguintes documentos:

| - segunda via dos originais dos holerites;
Il — original e copia da folha de pagamento;
Il — original dos comprovantes de recolhimento de FGTS, INSS, PIS;

IV — original do comprovante de IRRF, para cs casos de valor superior ao limite de
isencdo do imposto de renda;

V — copia do Acordo ou do Dissidio Coletivo, quando for o caso;

§1°. O recursc destinado ao pagamento de pessoal devera ser utilizado na cobertura
do guadro completo proposto pela Organizagdo da Sociedade Civil para custeio da
Prefeitura no Plano de Trabalho, devendo as aferigées dessa informagao serem feitas
pela Divisdo Administrativa de Avalicdo e Controle de Recursos transferidos e
Comissdo Técnica de Monitoramento e Avatiagado, em suas respectivas competéncias,
visando as adequagdes necessarias.

§2°. A ndo adequagao do quadro de recursos humanos por parte da Organizagao da
Sociedade Civil nos prazos determinados pela Prefeitura, a submete a aplicagao das
sangdes previstas no Termo de Colaboragdo, podendo resultar inclusive na
suspensdo de repasses de recursos até que seja providenciada a competente
adequacao.

Art. 76. Caso a Organizagao da Sociedade Civil possua estagiarios em seu quadro de
recursos humanos, devera providenciar 0os seguintes documentos que também serao
entregues na prestagao de contas:

| — Contrato da Organizagdo da Sociedade Civii com ¢ CIEE (Centro Integrado
Empresa Escola, outra instituigép similar, ou estabelecimento de ensino de referéncia
do estagiario),

Il - Declaragdo do estabelecimento de ensino sobre a formagao do estagiario,

Il — Recibo de pagamentc conforme modelo a ser disponibilizado pela Comissao
Administrativa de Avaliagao e Controle de Recursos Transferidos;
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Art. 77. Cabera a administragao publica, por meio da Comissao Administrativa de
Avaliagéo e Controle de Recursos Transferidos da SDHSPM, a analise da prestagao
de contas encaminhada pela Organizagdo da Sociedade Civil, visando o
acompanhamento da execugéo financeira do Termo de Colaboragao.

Art. 78. Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido
prazo, a ser determinado pelo Municipio, para a Organizagdo da Sociedade Civil
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, nos termos do disposto no artigo 70 e
seus paragrafos, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

o

Art. 79. A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do
exercicio subsequente ao do recebimento dos recursos publicos. Paragrafo unico: Se
a duracao da parceria exceder um ano, a Organizacao da Sociedade Civil devera
apresentar contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto.

Art. 80. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagado de contas, a Organiza¢do da Sociedade Civil devera manter em seu arquivo
0s documentos originais que a compuseram.

CAPITULO XVI - DA PREVISAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 81. Serao disponibilizados para repasse as Organizagdes da Sociedade Social
Especial de Alta Complexidade, no Municipio de Guarulhos, para toda a vigéncia do
Termo de Colaboragao, do presente Edital, o montante de

Guarulhos / SP = Proposta oferecer 40 vagas

Valor por vaga Valor Mensal Valor Periodo Valor para o
ANUAL BIENIO
R$ 1.600,00 R$ 64.000,00 768.000,00 R$ 1.536.000,00

(Hum milh&o, quinhentos e trinta seis mi reais).

§ 1° Comp6em o montante acima referido, recursos alocados na DOTACAOQO
Orgamentaria n°® 2318.3510.1442200162.075.01.1100000.339039.000

CAPITULO XVII - DA VIGENCIA

Art. 82. As parcerias a serem celebradas em virtude da selegdo de propostas neste
Edital para a execugado dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, no Municipio de Guarulhos, terdao vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, com inicio em 02/12/2019 e término em 01/12/2021.
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CAPITULO XVill - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 83. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a
relagao das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento.

Art. 84. A Organizagdo da Sociédade Civil devera divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acgoes
todas as parcerias celebradas com a administragao publica. Paragrafo unico. As
informacoes de que tratam este artigo e o artigo 53 deste Edital deverao incluir, no
minimo:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da
administracao publiica responsavel,

Il - nome da Organizagao da Sociedade Civil € seu nimero de inscrigao no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
Il - descri¢édo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagao da prestagac de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacéo, a data em que de fato foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, ©
valor total da remuneracao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragado prevista para o respectivo exercicio,

Art. 85. A administragdo publica devera divulgar pela internet os meios de
representacdo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

CAPIiTULO XIX - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 86. Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho
apresentado, da Lei Federal n® 13.019/2014 e demais legislagcdes que regulamentem
a matéria, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizagao da Sociedade Civil as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspensado temporaria da participagado em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com ¢rgdos e entidades municipais, por prazo nao
superior a dois anos,

Il - declara¢ao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Organizagcdo da Sociedade Civil ressarcir a
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administragao publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso Il.

§ 1°. As sangbes estabelecidas nos incisos |, Il e Ill sdao de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Direitos Humanos por meio da Subsecretaria de Politicas para
as Mulheres, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apods 2 (dois) anos de aplicagédo da penalidade.

§ 2°. A aplicagao de qualquer uma das sangbes descritas no caput do presente artigo
sera comunicada aos Conselhos de Direitos, pela Comissdo Técnica de
Monitoramento e Avaiiacao, podendo acarretar, conforme o caso, no cancelamento do
Termo de Colaboragéo.

§ 3° Os motivos que poderdo ocasionar o cancelamento do Termo de Colaboragao
estarao descritos no Anexo V deste edital (Minuta do Termo).

§ 4°. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacao de contas, a aplicagado de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugao da parceria.

§ 5° A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragao.

CAPITULO XX - DOS ANEXOS

Art. 87. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os
anexos:

| - Descri¢éo do servigo e equipe de referéncia;
Il - Proposta,;

Il - Plano de Trabalho; t

IV - Modeios;

V - Minuta do termo de colaboragao.

CAPITULO XXI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. O presente Edital poderd ser impugnado no prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados de sua publicagdo, por meio de manifestacdo escrita enderegcada a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, aos cuidados da Subsecretaria de Politicas
para as Mulheres e protocolizada no Gabinete do Secretario.

§ 1°. A analise das eventuais impugnacgées cabera ao Secretario Municipal de Direitos
Humanos e da Subsecretaria da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres no
periodo de 3 (trés) dias uteis subsequentes ao término do prazo assinalado no caput.
§ 2° A decisdo podera ser precedida de manifestagdo técnica, a critério da autoridade
julgadora.

§ 3° As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisdes e
esclarecimentos prestados, serdo juntados aos autos do Processo de Chamamento
Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

§ 4°. As impugnagbes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos
previstos neste Edital.
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§ 5° As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de
eventuais impugnacoes, serao divulgadas pela mesma forma que se deu pubiicidade
ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

§ 6°. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direitc a
indenizagac ou reclamagado de qualquer natureza.

Art.89. Sera disponibilizado 0 enderego de e-mail
sdhspm.monitoramento@guarulhos.sp.gov.br, para encaminhamento de duvidas.
Art.90. A administragao publica realizara sempre que possivel pesquisa de satisfagao
com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagdoc e no ajuste das metas e atividades definidas.

Art. 91. Este Edital, bem como seus anexos, estardo disponiveis pelo enderego
eletronico: http.//www.quarulhos.sp.gov.br/subsecretariadepoliticasparamulheres

Guarulhos, 05 de setembro de 2019.

VERINHA SOUZA
Subsecretaria de Politicas para as Mulheres

LAMEH SMAILI
Secretario de Direitos Humanos
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GESTOR DO ORGAQIENTIDADE:

Nome:. Vera Liicia Evangelista de Souza

Cargo: Subsecretaria de Politicas para as Mulheres

CPF: 107.215.958-98 RG: 18.552.999

Data de Nascimento: 09/10/1969

Endereco residencial completo: Rua Jorge Felipe Haddad, 710 -~ Macedo ~ Guaruthos/SP
E-mail institucional: veradesouza@guarulhos.sp.gov.br

E-maif pessoal: verinhasouzagru@gmait.com

Telefone(s): 2085-5642

Assinatura:
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Pelo CONTRATANTE:

Nome: Lameh Abdul Rahman Smeili

Cargo: Secretério de Direitos Humanos

CPF: 094.122.378-71

RG: 22.817.981-6

Data de Nascimento: 02/01/1963

Endereco residenciat completo: Rua Rafael Jodo Avilez Sanches, 210 - Jardim City — Guaruthos/SP - CEP 07082-
580

E-mail institucional: lamehsmeili@guaruthos.sp.gov.br

E-mail pessoal: iamehZOO—‘i@hotmaiLco\

Teletone(s): 2085-5607

Assinatura: \ w
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Pela CONTRATADA:

Nome: Dalila Eugenia Maranhdo Dias Figueiredo

Cargo: Presidente

CPF 638.688.308-04

RG: 5.641.579-1

Data de Nascimento; 14/10/1946

Endereco residencial completo: Av. Dr. Renato de Andrade Maia, 1524 - Casa 43 - Parque Renato Maia -
Guaruthos/SP

E-mail institucional: ashradguarulhos@terra.com.br

E-maif pesseal: dalilafigue@ig.com.br

Telefone(s). 2408-6448 I}&‘OQ-QS:\S

Assinatura;
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Advogado:
(*) Facultativa. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.




