Estatuto Asbrad

Art. 1° - A Associacao Brasileira de Defesa da Mulher, da Infincia e da Juventude também designada pela
sigla ASBRAD, constituida aos dezoito dias do més de dezembro de 1997,6 uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de carater social e com prazo de duragio indeterminado, com sede na Avenida
Emilio Ribas, 608, no Bairro Vila Paulista, CEP 07020-010, no municipio de Guarulhos, Estado de Sao
Paulo e foro em Guarulhos, tendo seu estatuto adequado a L.O.A.S. Lei Organica da Assisténcia Social —
Lei Federal 8.742/93, em assembléia geral realizada no dia 17 de dezembro de 2001.

Art. 2° - A Associacdo Brasileira de Defesa da Mulher, Infancia e da Juventude tem por finalidade:

1. Proteger e defender os direitos da mulher, da familia, da maternidade, da infancia, da
adolescéncia e da velhice;

1. Oferecer assisténcia social, psicologica e juridica, gratuitamente;

1. Combater e denunciar os casos de violéncia em todos os &mbitos da convivéncia humana, em
especial a exploracao infanto-juvenil nas suas mais diversas modalidades, empreendendo a busca
da responsabilizac¢do e puni¢ao de quem os violenta, abusa ou explora;

1. Mobilizar a sociedade para denunciar casos de qualquer natureza, inclusive representando os seus
assistidos em juizo ou fora deste;

1. Desenvolver programas de capacitagio para gerac¢ao de ocupacao e renda para mulheres advindas
de familias de baixa renda e/ou de risco social;

1. Prestar servigos assistenciais implementando atendimento direto a adolescentes inseridos nas
medidas s6cio educativas previstas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao ndo fara distincao alguma quanto a raca,
cor, idade, condicdo social, credo politico ou religioso.

Art. 4° - A Associacgdo tera um regulamento geral que regulara a forma administrativa da sociedade.

Art. 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas unidades de prestacao
de servigos quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno aludido no art. 4°
do presente Estatuto.

Paragrafo Unico — Podera também a instituicdo criar unidades de prestacio de servicos para a execucao
de atividades visando a sua auto-sustentacdo, utilizando de todos os meios licitos, aplicando seu resultado
operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.



CAPITULOS II — DOS SOCIOS

Art. 6° - A Associagdo é constituida por cidadaos livres, maiores de 18 (dezoito) anos sendo composta por
namero ilimitado de socios, havendo trés categorias:

1. Soécios fundadores;
2. Sécios contribuintes;

3. Socios benfeitores.

Paragrafo 1° Sao considerados socios fundadores aqueles que assinaram a Ata de constitui¢io da
associacgao.

Paragrafo 2° Os socios fundadores também devem contribuir regularmente em pectinia com a
associacgao.

Paragrafo 3° Sao considerados sdcios contribuintes todos aqueles que contribuem regularmente com a
associacao.

Paragrafo 4° Sio considerados socios benfeitores aqueles que contribuem ainda que esporadicamente,
com importancias expressivas.

Art. 7° - Sdo direitos dos socios:
1. Votar e ser votado, para os cargos eletivos;
2. Tomar parte nas Assembléias Gerais;

3. Sugerir A Diretoria, por escrito medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da entidade, bem como denunciar qualquer resolucao que fira as normas estatutarias ou
do regimento interno da ASBRAD — Associagio Brasileira de Defesa da Mulher, da Infancia e da
Juventude.

Art. 8° - S3o deveres dos socios:
1. Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;
2. Acatar determinacoes da Diretoria e as resolugdes das Assembléias;
3. Zelar pelo decoro e bom nome da Associacao;

4. Estar em dia com as contribuig0es a tesouraria da associacao.

Paragrafo Unico — Sera excluido o socio que houver incorrido em falta moral que venha a desabonar a
associacdo, sua manutencao ou quadro.

Art. 9° - Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos compromissos assumidos pela
diretoria, ou pelos encargos da Associacao.



CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art. 10° - A institui¢do sera administrada por:
1. Assembléia Geral;
2. Diretoria;

3. Conselho Fiscal.

Art. 11° - A Assembléia Geral, 6rgio soberano da vontade social, constituir-se-4, dos s6cios em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 12° — Compete A Assembléia Geral:
1.  Eleger e destituir a Diretoria;
2. Eleger o Conselho Fiscal;
3. Decidir sobre a reforma do Estatuto;
4. Decidir sobre a extingao da entidade nos termos do artigo 36;
5. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
6. Aprovar o regimento interno;

7. Aprovar as contas.

Art. 13° — A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Discutir e homologar as contas e o balanco aprovados pelo Conselho Fiscal.

Art. 14° - A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada;
1. Pela Diretoria;
2. Pelo Conselho Fiscal;

3. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos socios quites com as obrigacoes sociais.

Art. 15° - A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da entidade,
publicacao na imprensa local, por circulares, com antecedéncia minima de 08 (Oito) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagdo com 2/3 (dois ter¢os) dos
sbcios em segunda convocag¢do, com qualquer ndmero.

Art. 169 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo
Secretérios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo 1° - O Mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos, permitida a reconducéo ao cargo por mais
um periodo.



Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até o seu
término.

Art. 17° - Compete a Diretoria:
1. Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo;
2. Elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatério anual;

3. Entrosar-se com institui¢bes publicas e privadas para mitua colaboracao em atividades de
interesse comum;

4. Contratar e demitir funcionéarios;

5. Praticar todos os atos administrativos e legais visando a consecugdo das finalidades da associagao.

Art. 189 - A Diretoria se reunira no minimo a cada bimestre.

Art. 19° - Ao Presidente compete:
1. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
2. Presidir a Assembléia Geral;
3. Representar a entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

4. Assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques, balancetes e movimentacoes financeiras da
entidade e praticar todos os atos administrativos concernentes as atividades da entidade;

5. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 20° - Ao Vice-Presidente compete:

1. Substituir o Presidente em seus impedimentos ou faltas;
2. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

3. Prestar, de forma geral, a sua colaboracao ao Presidente.

Art. 21° - Ao Primeiro Secretario compete:
1. Secretariar as reunides da Diretorias e Assembléia Geral e redigir as competentes atas;
2. Zelar pela correspondéncia;
3. Zelar pelos arquivos, quer escritos ou virtuais e anais da Associacao;
4. Controlar a inscri¢@o dos associados;

5. Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 22° - Ao Segundo Secretario compete:
1. Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
2. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

3. Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao primeiro Secretario.



Art. 239 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:
1. Assinar, juntamente com o Presidente em exercicio, cheques e movimentacoes financeiras;
2. Preparar o orcamento anual a ser submetido a Assembléia Ordinaria anual;
3. Produzir semestralmente balancete, submetendo-se ao Conselho Fiscal;
4. Apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

5. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro
ou em bens, mantendo em dia a escrituracao, devidamente comprovada;

6. Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;
7. Representar relatorio de despesas e receitas, sempre que solicitados;

8. Manter sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos a Tesouraria,
inclusive contas bancérias;

9. Gerir o patriménio financeiro e econdémico da instituicao.

Art. 24° — Compete ao Segundo Tesoureiro:
1. Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
2. Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

3. Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao primeiro Tesoureiro.

Art.25° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, e seus respectivos suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Paragrafo 2° - Em caso de vacincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Art. 26° - Ao Conselho Fiscal compete:
1. Examinar os livros de escrituracdo da entidade;
2. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
3. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
4. Opinar sobre a aquisicao e alienacao de bens, por parte da instituicao.

Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 27° - Nao percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores, ou equivalentes,
remuneracao, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das
competéncias, fungoes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.



CAPITULO IV — DO PATRIMONIO

Art. 28° - O patrimo6nio da instituicio sera constituido de bens moéveis, imoveis, veiculos e semoventes,
agoes, apolices de divida publica, contribuigdes dos associados, auxilios e donativos em dinheiro ou

espécie.

Art. 29°-A ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE DEFESA DA MULHER, DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
podera receber e importar doagoes internacionais.

Art. 30° - As atividades dos Diretores e Conselheiros serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, bonificagao ou vantagem.

Art. 31° - A entidade aplicara suas rendas, seus servicos e eventual resultado operacional integralmente
no territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 20° - Ao Vice-Presidente compete:

1.

2.

3.

Substituir o Presidente em seus impedimentos ou faltas;
Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

Prestar, de forma geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 21° - Ao Primeiro Secretario compete:

1.

2.

Secretariar as reunides da Diretorias e Assembléia Geral e redigir as competentes atas;
Zelar pela correspondéncia;

Zelar pelos arquivos, quer escritos ou virtuais e anais da Associagio;

Controlar a inscrigao dos associados;

Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 229 - Ao Segundo Secretario compete:

1.

2.

3.

Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro Secretario.

Art. 23° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

1.

2.

Assinar, juntamente com o Presidente em exercicio, cheques e movimentacgoes financeiras;
Preparar o orcamento anual a ser submetido a Assembléia Ordinaria anual;

Produzir semestralmente balancete, submetendo-se ao Conselho Fiscal;

Apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

Arrecadar e contabilizar as contribui¢oes dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro
ou em bens, mantendo em dia a escrituracio, devidamente comprovada;



6. Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;
7. Representar relatorio de despesas e receitas, sempre que solicitados;

8. Manter sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos a Tesouraria,
inclusive contas bancérias;

9. Gerir o patriménio financeiro e econdmico da instituicao.

Art. 24° — Compete ao Segundo Tesoureiro:
1. Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
2. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

3. Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao primeiro Tesoureiro.

Art.25° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, e seus respectivos suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Art. 26° - Ao Conselho Fiscal compete:
1. Examinar os livros de escrituracao da entidade;
2. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
3. Apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
4. Opinar sobre a aquisicao e alienacao de bens, por parte da instituicao.

Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 27° - Nio percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores, ou equivalentes,
remuneracio, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das
competéncias, fun¢oes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.



CAPITULO IV — DO PATRIMONIO

Art. 28° - O patrimo6nio da instituicio sera constituido de bens moéveis, imoveis, veiculos e semoventes,
agoes, apolices de divida publica, contribuigdes dos associados, auxilios e donativos em dinheiro ou
espécie.

Art. 29° - A ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE DEFESA DA MULHER, DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
podera receber e importar doagoes internacionais.

Art. 30° - As atividades dos Diretores e Conselheiros serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem.

Art. 31° - A entidade aplicara suas rendas, seus servicos e eventual resultado operacional integralmente
no territério nacional e na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos.



